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Regimento Interno

Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias - COMEV de Arapoti

Capitulo |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece as normas e procedimentos para o
funcionamento do Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias - COMEV
de Arapoti, 6rgao colegiado instituido no ambito da administragdo publica municipal
com a finalidade precipua de articular, planejar, executar, monitorar e avaliar agbes
estratégicas de prevencao, combate, protecéo e acolhimento as vitimas de todas
as formas de violéncia no Municipio de Arapoti, Estado do Parana.

Art. 2° O COMEV pautara suas agdes na observancia estrita dos direitos humanos
e na legislacao brasileira vigente, conforme as referéncias elencadas ao final deste
documento.

Art. 3° O Comité atuara de forma multidisciplinar e intersetorial, promovendo a
integracdo entre os diversos 6rgédos e instituicbes governamentais e nao
governamentais envolvidos na rede de protecdo e atendimento as vitimas de
violéncia, visando a promoc¢ao de uma cultura de paz e respeito a dignidade da
pessoa humana.

Art. 4° As diretrizes do COMEV serao pautadas pelos principios da protegao
integral, do melhor interesse da vitima, da prioridade absoluta, da nao
revitimizacdo, da celeridade no atendimento, da transversalidade das ag¢des e da

articulagdo em rede, garantindo um atendimento humanizado e eficaz.

Capitulo Il
Dos Objetivos

Art. 5° Sao objetivos precipuos do Comité Municipal de Enfrentamento as
Violéncias (COMEV):

I. Propor, desenvolver, implementar e acompanhar os fluxos de atendimentos dos
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servigos de atendimento de Arapoti;

II. Propor politicas publicas e programas especificos para o enfrentamento de todas
as formas de violéncia, com atengdo prioritaria as criangas e adolescentes,
mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e outros grupos minoritarios e
vulneraveis;

[Il. Monitorar e avaliar sistematicamente as acdes e os resultados das iniciativas
relacionadas ao enfrentamento das violéncias no municipio de Arapoti,
identificando lacunas e propondo aprimoramentos continuos;

IV. Articular junto ao municipio capacitacdo continuada e a sensibilizacdo de
profissionais das areas da saude, educacgao, assisténcia social, seguranga publica
e demais setores relevantes, bem como da comunidade em geral, sobre as diversas
formas de violéncia, seus indicadores, fluxos de atendimento, canais de denuncia
e as legislacdes especificas aplicaveis;

V. Articular-se proativamente com 6rgdos governamentais nas esferas municipal,
estadual e federal, com organizacbes nao governamentais, redes de apoio e
demais instituicdes da sociedade civil, a fim de otimizar os recursos e as acgdes de
prevencao, atendimento e protecao as vitimas de violéncia;

VI. Assegurar o acolhimento, orientacédo e encaminhamento adequado das vitimas
de violéncia aos servigos especializados, garantindo um atendimento integrado,
humanizado e respeitoso aos seus direitos;

VIl. Desenvolver e disseminar materiais informativos, campanhas de
conscientizagdo e acdes educativas que promovam a cultura de nao violéncia,
informando sobre os direitos das vitimas, os canais de denuncia e a importancia do
engajamento social,

VIIl. Fomentar a pesquisa, a produgéo de dados e o intercambio de conhecimentos
sobre as melhores praticas no enfrentamento as violéncias, contribuindo para a

formulacao de estratégias baseadas em evidéncias;

Capitulo Il

Da Composigao

Art. 6° O Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias (COMEV) sera
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composto por representantes governamentais e ndo governamentais, nomeados
por meio de Portaria Municipal, buscando assegurar a diversidade de género,
raca e experiéncias.

Art. 7° A composicdo do COMEV abrange as seguintes representagbes com
titularidade e supléncia:

I. Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) Atencao Basica

b

C

)
) Vigilancia Epidemioldgica

) Centro de Especialidades Médicas

d) Centro de Atengao Psicossocial (CAPS)

Il. Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Gestao da Secretaria

b) Protecdo Basica

c) Protegao Especial

Ill. Representantes do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente de Arapoti
IV. Representantes da Policia Civil

V. Representantes da gestdo do Hospital 18 de Dezembro

VI. Representantes do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias no SUAS

VII. Representantes da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer
VIIl. Representantes da Secretaria Estadual de Educagao

Art. 8° A participacdo do Poder Legislativo Municipal, por meio de seus
representantes (Vereadores), € de suma importancia para a construgcdo de um
arcabouco legal robusto e para a fiscalizagao das politicas publicas. Contudo, para
preservar a autonomia e a independéncia das acdes técnicas e operacionais do
Comité, como também o sigilo das informagdes de casos discutidos, a participagao
de membros do Poder Legislativo em reunides do COMEV ocorrera na condigao de
convidados, ouvintes ou em espacos de dialogo institucional para apresentacéo de
demandas e propostas, sem direito a voto nas deliberacdes.

Art. 9° A inclusao de representantes de outros Conselhos Municipais de Direitos,
como Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho Municipal da Pessoa Idosa e o
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Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, € fundamental e
devera ser estimulada. A participacdo formal desses Conselhos, quando néao
conflitante com a composi¢cao atual, fortalece a representatividade dos grupos
vulneraveis e enriquece as discussées com a perspectiva especifica de cada area.
Tais Conselhos poderdo ser convidados a participar das reunides, especialmente
quando os temas em pauta se referirem diretamente aos direitos dos grupos que
representam, podendo manifestar-se e contribuir com propostas, mas sem direito a
voto.

Art. 10° E vedada a participagdo no COMEV de entidades ou individuos que
possuam histérico comprovado de violacao de direitos humanos, envolvimento em
praticas de violéncia, discriminagao, preconceito ou que demonstrem alinhamento
contrario aos objetivos e principios do Comité. A integridade moral, ética e o
compromisso inabalavel com a protecao das vitimas e a promocao dos direitos
humanos sao preceitos inegociaveis para a composigao e atuacdo do COMEV.
Art. 11° O mandato dos membros do Comité sera por tempo indeterminado ou até

nova designagao por ato proprio do Prefeito Municipal de Arapoti.

Capitulo IV

Da Estrutura Organizacional

Art. 12° A estrutura diretiva do Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias
(COMEV) sera composta pelos seguintes membros:

I. Presidente

Il. Vice-Presidente

[ll. Membro da Diretoria

IV. Membro da Diretoria

V. Secretario Executivo (indicado pelo poder executivo)

Paragrafo unico. A composicdo da estrutura diretiva devera considerar as
seguintes representagdes: Saude, Educagao, Conselho Tutelar, e Assisténcia

Social. A eleigao da presidéncia devera ocorrer a cada 2 anos.

Capitulo V
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Das Atribuicoes dos Membros

Art. 13° Sao atribuigdes da Presidéncia do COMEV:

I. Presidir e conduzir as reunides do Comité, zelando pelo cumprimento rigoroso
deste Regimento Interno e das deliberagdes tomadas.

II. Em articulagdo com a Secretaria Executiva, definir a pauta das reunides,
assegurando a inclusdo de temas relevantes e prioritarios para o enfrentamento
das violéncias.

lll. Representar formalmente o COMEYV perante outras instancias governamentais,
ndo governamentais e a sociedade civil, divulgando as acdes e os resultados do
Comité.

IV. Coordenar e supervisionar a execuc¢ao das deliberacées do COMEV, garantindo
que as agodes planejadas sejam efetivamente implementadas.

Art. 14° S3o atribuigdes da Vice-Presidéncia do COMEV:

I. Substituir a Presidéncia em suas auséncias, impedimentos temporarios ou
vacancia, assumindo integralmente suas atribuigdes.

II. Prestar apoio irrestrito a Presidéncia no desempenho de suas funcgoes,
contribuindo para a eficiéncia e efetividade das acées do Comité.

Art. 15° Sao atribuicdes da Secretaria Executiva do COMEV:

I. Preparar e divulgar as pautas, convocagdes e demais comunicados referentes as
reunides do COMEV, garantindo a antecedéncia necessaria.

II. Elaborar as atas das reunides, registrando de forma fidedigna os temas
discutidos, as principais contribuicbes, as deliberacbes tomadas, os
encaminhamentos e as responsabilidades atribuidas.

[ll. Organizar, manter e zelar pelo arquivo da documentagdo do COMEV, garantindo
a sua acessibilidade e o cumprimento das normas de sigilo e prote¢cdo de dados,
especialmente quando envolver informacgdes de vitimas.

IV. Prestar todo o apoio administrativo necessario a Presidéncia e aos demais
membros do Comité, facilitando o desenvolvimento de suas atividades.

V. Manter a comunicacgao fluida e eficaz entre os membros do Comité e com as
instituicées parceiras, fomentando a articulagdo em rede.

VI. Receber e encaminhar as comunicagdes oficiais destinadas ao Comité.
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Art. 16° Sao atribuigdes dos membros do COMEV:

I. Participar ativamente de todas as reunides ordinarias mensais e extraordinarias
do Comité, contribuindo com conhecimentos técnicos, experiéncias e perspectivas
de suas respectivas areas.

II. Colaborar de forma propositiva na elaboragao, planejamento e execugéo das
agdes e projetos do Comité, assumindo as responsabilidades que |hes forem
designadas.

lll. Zelar pelo cumprimento integral das deliberagdes tomadas em reunido e pela
observéncia rigorosa deste Regimento Interno.

IV. Respeitar as opinides divergentes, agir com ética, profissionalismo e em
conformidade com os principios da n&o discriminacédo e da promocgao dos direitos
humanos.

V. Guardar sigilo absoluto sobre informagdes confidenciais a que tiver acesso em
razao de sua atuacdo no Comité, especialmente dados pessoais de vitimas e
informacdes sensiveis.

VI. Os representantes do Municipio deverao ser assiduos nas reunides, acatando,
atendendo e cumprindo todos os trabalhos a serem realizados pelo Comité
Municipal.

VII. Os titulares, quando necessario, poderao se ausentar das reunidées, devendo a
auséncia ser oficializada ao Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias -
COMEV, e comunicada ao suplente, para fins de representacao.

Art. 17° Caso haja 2 faltas consecutivas ou 3 intercaladas das representacgdes
mencionadas no Art. 7°, devera ser comunicado a chefia imediata do representante

e, no caso do Conselho Tutelar, ao CMDCA.

Capitulo VI

Do Funcionamento

Art. 18° O Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias (COMEV) reunir-se-a
ordinariamente mensalmente, na 22 quinta-feira do més, as 9h00min, com a
finalidade de discutir os casos entre os membros do Comité e convidados, e,

extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante convocag¢ao da

comevarapoti@gmail.com



COMITE DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS — COMEV
ARAPOTI-PR

Presidéncia ou por solicitagao formal da maioria simples de seus membros.

§ 1° As convocacdes para as reunides ordinarias e extraordinarias deverédo ser
feitas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, contendo a pauta detalhada,
o local, a data e o horario, bem como os documentos de apoio pertinentes a
discusséo.

§ 2° As reunides serdo instaladas com a presenga da maioria simples de seus
membros, garantindo o quérum minimo para deliberagdes.

§ 3° As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

§ 4° Em caso de empate na votagao, o voto da Presidéncia sera considerado de
qualidade, prevalecendo sua decisao.

Art. 19° As reunides deverao ser formalmente registradas em ata, que contera, no
minimo, a lista de presenga dos membros, os temas discutidos, as principais
contribuicdes, as deliberagdes tomadas, os encaminhamentos definidos, os prazos
estabelecidos e as responsabilidades atribuidas. As atas deverao ser aprovadas na
reuniao subsequente e devidamente arquivadas pela Secretaria Executiva.

Art. 20° O COMEYV podera, a critério de seus membros e mediante deliberagédo em
reunido, criar Grupos de Trabalho (GTs) tematicos e temporarios, destinados a
aprofundar estudos, pesquisar solugdes, elaborar propostas ou desenvolver agdes
especificas relacionadas a temas de alta complexidade ou relevancia. A criacao de
GTs devera ter um prazo determinado para apresentacao de resultados e um plano
de trabalho.

Capitulo VI

Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 21° Os casos omissos ou as duvidas na interpretacdo e aplicacdo deste
Regimento Interno serdo dirimidos pela Presidéncia do COMEV, apés consulta e
ad referendum do plenario do Comité em sua proxima reunido ordinaria.

Art. 22° Este Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, por
proposta de qualquer membro do COMEV, devendo a alteracdo ser submetida a

discussao e aprovada por maioria simples dos membros presentes em reunido
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ordinaria ou extraordinaria convocada para este fim.

Art. 23° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Referéncias Legislativas

Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha): Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher e estabelece medidas de
assisténcia e protecgao.
Lei n° 12.845/2013 (Lei do Minuto Seguinte): Dispde sobre o atendimento
obrigatério e integral de pessoas em situagao de violéncia sexual.
Lei n° 14.550/2023: Altera a Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), para
dispor sobre a concesséo de medidas protetivas de urgéncia.
Lei n° 13.431/2017 (Lei da Escuta Protegida): Estabelece o sistema de
garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia.
Lei n° 13.010/2014 (Lei Menino Bernardo): Altera a Lei n°® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), para estabelecer o direito de
criangas e adolescentes serem educados e cuidados sem o uso de castigos
fisicos ou tratamento cruel ou degradante.
Lei n° 14.344/2022 (Lei Henry Borel): Cria mecanismos para a prevencgao
e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o
adolescente.
Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA): Dispde
sobre a protecéo integral a crianga e ao adolescente.
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa): Dispde sobre o Estatuto
da Pessoa Idosa.
Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Arapoti, 10 de julho de 2025

Fabiana Balzanelo
Presidente
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