PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
GABINETE DO PREFEITO

Rua Placidio Leite, n® 148 Centro — Fone / Fax (43) 3512-3000 - CNPJ N°. 75.658.377/0001-31.
ARAPOTI - PARANA

DECRETO N° 7.809/2025

Regulamenta a Lei Ordinaria n°.2.381/2025, que
concede redugédo de carga horaria ao servidor que
possua filho ou a guarda legal de pessoa com
deficiéncia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e em cumprimento ao disposto
na Lei Ordinaria n°® 2.381/2025.

DECRETA:
CAPIiTULO I - DO REQUERIMENTO DO BENEFICIO

Art.1°. O servidor efetivo interessado em obter a reducdo de carga horaria
devera protocolar pedido junto a Divisdo de Recursos Humanos, acompanhado da
documentacéao exigida no art. 1°, §4°, da Lei Ordinaria n° 2381/2025.

Art.2°. O pedido devera ser formalizado em formulario préprio fornecido pela
Divisdo de Recursos Humanos, devidamente preenchido e assinado.

Art.3°. O prazo para analise do pedido sera de até 60 (sessenta) dias, conforme
disposto no art. 3° da Lei Ordinaria n°® 2.381/2025.

CAPITULO Il - DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art.4°. Fica instituida a Comissao de Avaliagdo da Reducao de Jornada
(CARJ), de carater multidisciplinar, responsavel pela analise dos pedidos e dos laudos
apresentados.

Art.5°. A Comissao sera composta por:

I. 01 (um) representante da Divisdo de Recursos Humanos, que exercera a
presidéncia;

Il. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

lll. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte
e Lazer;

IV. 01 (um) profissional de saude com formagdo na area de deficiéncia ou
reabilitagcdo (médico, psicdlogo, fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional), integrante da
rede municipal;
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V. 01 (um) servidor indicado pela Procuradoria Juridica do Municipio.
§1°. Os membros serdao designados por portaria do Prefeito Municipal, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§2°. A Comissao podera solicitar informagdes ou documentos complementares,
exames atualizados ou pareceres técnicos especializados, quando entender necessario.

CAPITULO Ill - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art.6°. A concessao do beneficio observara os seguintes critérios:

I. comprovacdo da deficiéncia por meio de laudo médico com CID;

Il. demonstracdo da necessidade de acompanhamento continuo por terapias,
reabilitacdo ou atendimento especializado, conforme previsto no art. 1°, §2°, da Lei;

lll. compatibilidade entre a jornada solicitada e o tempo de dedicagao necessario
ao dependente;

IV. inexisténcia de outro servidor municipal ja beneficiario para o mesmo
dependente, exceto em caso de guarda compartilhada, aplicando-se a regra do art. 1°, §1°,
da Lei;

V. apresentacao integral da documentagao exigida pela legislagao.

Art.7°. O beneficio sera concedido por prazo de até 02 (dois) anos, podendo
ser renovado mediante novo processo administrativo, instruido com laudo multiprofissional
atualizado.

CAPITULO IV —- DA RENOVAGAO E PERDA DO BENEFICIO

Art.8°. Para a renovacao, o servidor devera protocolar novo pedido com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término do beneficio vigente.

Art.9°. A perda do beneficio ocorrera nas hipéteses previstas no art. 2° da Lei
Ordinaria n° 2.381/2025, apos deliberagdo da Comissao de Avaliagao.

CAPIiTULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Art.10. O servidor beneficiario da reducado de carga horaria fica impedido de
realizar horas extras, salvo nos casos excepcionais de convocacao, nos termos do art. 1°,
§3°, da Lei Ordinaria n® 2.381/2025.

Art.11. O servidor Dbeneficiario da redugdo de ~carga horaria:
l. n&o podera exercer atividades remuneradas em outros vinculos empregaticios,
publicos ou privados, durante o periodo da concesséao;
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Il. ndo podera realizar atendimentos particulares ou atividades profissionais
autbnomas compativeis com sua formagao ou cargo, caso sua profissdo permita esse
exercicio paralelo;

lll. devera dedicar o tempo reduzido integralmente ao acompanhamento da
pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. O descumprimento das disposi¢cdes deste artigo implicara a
revogagao imediata do beneficio, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades
administrativas, civis e penais.

Art.12. A Divisao de Recursos Humanos mantera registro atualizado de todos os
pedidos, concessoes, renovacgdes e cessacao do beneficio.

Art.13. Deve a Secao de Atos Administrativos, tomar as medidas necessarias
para oficializagao deste ato.

Art.14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pacgo Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito, 30 de outubro de 2025.

-IRANI JOSE BARROS-
Prefeito Municipal
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