REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - CMDM - ARAPOTI

Este Regimento Interno disciplina a organiza o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), criado pela Lei Complementar n°
159/2025, de acordo com as disposi¢cdes legais e a autonomia conferida ao

Conselho.

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DO CMDM

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, 6rgao colegiado
paritario e de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das
politicas publicas voltadas a mulher, com sede no municipio de Arapoti e
abrangéncia em todo o territorio, é vinculado a secretaria municipal responsavel

pela politica publica da Mulher.

Art. 2° O CMDM tem por finalidade ser um 6rgéo para garantir a mulher o pleno
exercicio de sua cidadania por meio de propostas, acompanhamento,
fiscalizagdo, promocgao, aprovacao e avaliagao de politicas para as mulheres em
todas as esferas da Administragao Publica, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integragéo
e participagao da mulher no processo social, econdmico e cultural de Arapoti, a
fim de garantir a promogcao e protecdo das mulheres, assim como atuar no
controle social de politicas publicas para a igualdade de género e exercer a
orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no Municipio
de Arapoti. Para isso, apresenta as seguintes competéncias:

| — Avaliar, propor, discutir e participar da formulagao e fiscalizagao de politicas
publicas de promocado e protecdo dos direitos das mulheres, visando a
eliminacao de preconceitos e a plena insercido na vida socioeconémica, politica

e cultural do Municipio de Arapoti.
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Il — Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacao e o controle popular sobre as politicas publicas para a promogéao e
garantia dos direitos das mulheres, por meio da elaborag¢ao do Plano Municipal,
programas, projetos, servigos, bem como os recursos publicos necessarios para
tais fins.

Il —Acompanhar a elaboragdo e avaliagdo da proposta orgcamentaria do
Municipio, indicando as prioridades, propostas e modificagdes necessarias para
a consecucéo da politica formulada e o adequado funcionamento do Conselho.

IV — Acompanhar a concesséao de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de
direito privado atuantes no atendimento as mulheres.

V — Oferecer subsidios para a elaboragao de legislacdo atinente aos interesses
das mulheres e manifestar-se sobre iniciativas legislativas que tenham
implicagdes nos direitos das mulheres.

VI — Incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo
da promogao, protecao e garantia dos direitos das mulheres.

VIl — Articular-se com o6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercambio
sistematico sobre a promog¢ao dos direitos das mulheres.

VIl — Encaminhar aos 6rgaos competentes as denuncias e reclamagdes por
desrespeito aos direitos assegurados as mulheres.

IX — Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacgdes sobre assuntos que
digam respeito a promocéao e protecao dos direitos das mulheres.

X — Promover canais de dialogo com a sociedade civil.

XI — Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protecao ou de atendimento as mulheres que
pretendam integrar o Conselho.

Xl — Elaborar o Regimento Interno do CMDM.

XIII — Participar da elaboragdo e aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas
de Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no
Orcamento Publico.

XIV — Promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem
a mulher, possibilitando sua integragao e promogéo como cidada em todos os

aspectos da vida econbémica, social, politica e cultural.
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_ CAPITULONl
DA COMPOSIGCAO E ORGANIZAGAO DO CMDM

Art. 3° O CMDM é composto paritariamente por 08 (oito) integrantes e
respectivas suplentes por 6rgaos governamentais e organiza¢des da sociedade
civil, das quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico
e 50% (cinquenta por cento) seréo representantes da sociedade civil organizada,
respeitando a paridade na representagao.

§ 1° A representacao do Poder Publico com representantes titulares e suplentes
de 6rgaos ou politicas governamentais, devidamente indicadas e nomeadas pelo
Chefe do Poder Executivo, sera das seguintes secretarias:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Il — Secretaria Municipal de Saude

[l — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

IV — Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

§ 2° Havendo a extingdo de alguma das secretarias municipais mencionadas, o
Chefe do Poder Executivo devera promover a indicagdo do érgao/secretaria que
a substituira, a fim de garantir a paridade na representagao governamental junto
ao CMDM.

Art. 4° A representacdo da sociedade civil organizada sera composta por 4
(quatro) representantes titulares e respectivos suplentes de
entidades/organizagdes da sociedade civil ligadas a promogéo e a prote¢ao dos
direitos das mulheres eleitas em Assembleia especifica para este fim, sendo que

cada entidade tera direito a concorrer a uma unica vaga no Conselho.

Art. 5° A funcdo de conselheira do CMDM nao sera remunerada, sendo seu
exercicio considerado como relevante servigo prestado ao Municipio.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros
servigcos ou funcgdes, se houver convocacido para o seu comparecimento ao

Conselho ou participagao em diligéncia ordenada por este.
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Art. 6° As representantes titulares do CMDM seré&o substituidas, em suas faltas

e impedimentos, pelas suas respectivas suplentes.

Art. 7° Serao convidados a participar das reunides do CMDM, com direito a voz,
sem direito a voto:

| — Um representante do Poder Judiciario do Estado do Parana e seu suplente
com jurisdigdo no ambito do Municipio.

Il — Um representante do Ministério Publico do Estado do Parana e seu suplente,
com jurisdigdo no ambito do Municipio.

Il — Um representante da Céamara de Vereadores do Municipio
preferencialmente a integrante da Procuradoria da Mulher.

IV — Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil no nivel regional.

V — Um representante da Defensoria Publica do Estado do Parana e seu
suplente, com atuagao Municipal/regional.

Paragrafo unico. O CMDM podera convidar para participar de suas sessoes,
com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgéaos
publicos ou privados, cuja participagao seja considerada importante diante da
pauta da sessdo, e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia

profissional, possam contribuir para a discusséo das matérias em exame.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ELEIGAO DAS CONSELHEIRAS DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 8° Cabera ao CMDM, no prazo de 90 (noventa dias) que antecede ao
término do mandato de suas integrantes, convocar o processo eleitoral da
Sociedade Civil com a finalidade de eleger novas representantes.

Compete a Comisséo Eleitoral:

| - Disciplinar todo o processo da Eleicao para novos representantes,

Il - Convocar as organizagdes da sociedade civil;

Il - Apreciar os requerimentos de habilitagcdo dos segmentos;

IV - Verificar as Entidades inscritas;
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V- Apreciar e decidir recursos, os requerimentos e impugnagdes que, porventura,
existirem durante o curso de todo Processo Eleitoral e comunicar as partes
interessadas

VI - Decidir sobre os casos omissos a este regimento.

VIl - O processo eleitoral servira para a recomposi¢ao das cadeiras vacantes,

considerando que podera haver a recondugao.

CAPITULO IV i
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUIGAO DE
CONSELHEIROS

Art. 9° Perdera o mandato a organizacado ou entidade da sociedade civil que
incorrer em uma das seguintes condigdes:

| — Atuagao de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com
as finalidades do Conselho;

Il — Extincdo de sua base territorial de atuagao no Municipio;

Il — Imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em
consenso com a maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV — Desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgaos e
entidades governamentais ou privadas;

V — Desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacao dos servigos propostos
na area da mulher;

VI — Renuncia;

VIl — Apresentacédo de incompatibilidade com o exercicio de representagédo do
respectivo segmento;

VIIl — Repeticdo consecutiva de numero igual a 03 (trés) faltas injustificadas.

Art. 10 A perda de mandato da organizagdo ou entidade civil dar-se-a por
deliberacdo da maioria absoluta das representantes do Conselho, em
procedimento iniciado por provocagao de qualquer das suas integrantes, do
Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.
Paragrafo unico. A conselheira titular que perder o mandato tera sua vaga
assumida pela suplente e a supléncia sera ocupada pela participante que obteve

a seguinte maior votagao na Assembleia de eleigao.
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Art. 11 As representantes, titulares ou suplentes, do CMDM poderao ser
substituidas por motivo de impedimento ou forga maior, mediante solicitacéo
oficial da entidade ou do 6rgédo que representam, dirigida ao Conselho, que

oficiara ao Prefeito para a formalizagdo da nova nomeacao.

Art. 12 Sera substituida, necessariamente, a conselheira que:

| — Desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacao;

Il — Apresentar renuncia no Plenario do Conselho, que sera lida na sessao
seguinte a entrega para a Secretaria-Executiva do Conselho;

Il — Apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fungoes;

§ 1° A substituigdo, quando necessaria, dar-se-a por deliberacdo da maioria das
conselheiras presentes na sessao do Conselho, em procedimento iniciado
mediante provocacdo de integrante do CMDM, do Ministério Publico ou de
qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

§ 2° Caso seja determinada a substituicdo de conselheira, cabera a respectiva
integrante do CMDM a indicagao de sua nova representante, sob pena de perda

do mandato.

Art. 13 A deliberacao sobre aplicagao de qualquer penalidade sera precedida de
parecer, emitido por uma comissao temporaria, sendo um governamental e um
da sociedade civil, ambos indicados pelas comissdes permanentes instituidas.

Paragrafo Unico. Para emissdo do parecer, serd composta uma comissdo de
ética de carater temporario a qual podera instaurar processo administrativo
disciplinar, garantida a ampla defesa, ouvida a indiciada e testemunhas, juntando
documentos, requisitando certiddes as reparticbes publicas e tomando outras

providéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO V
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 14 As conselheiras titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e
reunioes do CMDM tém a obrigacdo de dirigir justificativa de auséncia a

Presidente do CMDM, via Secretaria-Executiva, no prazo de 01 (um) dia utel
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anterior ao evento ou reunido, salvo motivo de forga maior posteriormente
justificado.

§ 1° Cabe ainda as conselheiras titulares, que nao puderem comparecer aos
eventos e reunides do CMDM, a obrigagdo de comunicar sua suplente.

§ 2° As conselheiras suplentes que ndo puderem comparecer para substituicdo

da titular deveréao justificar a auséncia comunicando a Secretaria-Executiva.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 15 O CMDM tem como estrutura:

| — Mesa diretora composta de presidente e vice-presidente;
Il — Secretaria-Executiva;

[l — Comissdes Permanentes;

IV — Plenario.

Secgao |
DA PRESIDENTE E DA VICE-PRESIDENTE

Art. 16 O mandato da Presidéncia do Conselho tera duragdo de dois anos,
devendo haver alternéncia no cargo entre Conselheiros representantes de
orgaos governamentais e Conselheiros representantes da Sociedade Civil.

Paragrafo unico. O primeiro mandato da Presidéncia do CMDM sera exercido

por um representante do Poder Publico.

Art. 17 Compete a Presidente do CMDM:

| — Presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, coordenando e
supervisionando as suas atividades;

Il — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

[Il — Assegurar a permanente integragcéo dos 6rgaos representados no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

IV — Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V — Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou se fazer
representar perante autoridades municipais, estaduais, nacionais e

internacionais, bem como em eventos estaduais, nacionais e internacionais;
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VI — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisbes tomadas pela
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e pelo Conselho;

VIl — Requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execu¢ao dos
trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII — Propor a criagao de comissdes formadas por representantes de Secretarias
Municipais e 6rgaos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementagao de
politicas da mulher na estrutura governamental;

IX — Cientificar-se de todos os assuntos e acdes de carater técnico e
administrativo relacionadas com a sua area de atuacao;

X — Manter as demais integrantes do CMDM informadas de todas as medidas
administrativas decididas e em andamento;

Xl — Encaminhar as deliberagbes emanadas do Conselho aos orgaos
responsaveis pela execucio do que foi deliberado;

XIl — Formalizar, apés a aprovagao do CMDM, os afastamentos e licencas as
suas integrantes;

Xl — Determinar a inclusdo na pauta de trabalho dos assuntos submetidos a
exame do CMDM;

XIV — Sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execugao do controle
social por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XV — Solicitar a designagao de pessoal para compor a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XVI — Zelar pela observancia e aplicagao das leis, decretos e regulamentos nas
esferas municipal, estadual e federal;

XVIlI — Comunicar, diretamente aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal e
demais autoridades representativas, as recomendacdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, solicitando as providéncias necessarias;

XVIII — Expedir, para apreciagao, aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher em situagéo de urgéncia;

XIX — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

XX — Decidir e expedir Atos, em carater de urgéncia e comprovada relevancia,
sobre matérias que nao exijam quérum qualificado.

Paragrafo Unico. No caso do inciso XX, devera a presidente justificar os atos e
decisbes praticadas ao Plenario do CMDM, na reunido imediatamente

subsequente, assegurada a convalidagao ou revogacéo.
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Art. 18 A presidente do CMDM sera substituida em suas faltas e impedimentos
pela vice-presidente do Conselho, e, na auséncia simultdnea de ambas, presidira
o Conselho a sua integrante mais antiga.

Paragrafo Unico. Sera substituida a integrante da mesa diretora que renunciar
ao cargo ou que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas,
cabendo a entidade, 6rgao ou instituigdo da integrante substituida proceder a

nova indicacao.

Secao ll
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 19 A secretaria-executiva do CMDM sera indicada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social assegurara a
estrutura administrativa, financeira e de pessoal necessarias para o adequado

desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 20 A Secretaria-Executiva do CMDM compete:

| — Prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

Il — Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e
correspondéncias determinadas pela plenaria ou pela presidéncia;

[l — Abrir e manter livro de registro de denuncias;

IV — Contribuir na elaboracdo da pauta das reunides conforme orientagao da
Diretoria;

V — Manter sob guarda os livros e documentos do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

VI — Assessorar as comissdes instituidas pelo Conselho, para o desenvolvimento
de suas funcdes de maneira eficiente e eficaz;

VII — Implantar e alimentar banco de dados do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

VIl — Ordenar datas e tornar publicas as deliberacées do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher;
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IX — Prestar informagdes e esclarecimentos acerca do funcionamento do
conselho;

X — Remeter matérias as comissdes e apoiar o seu funcionamento;

Xl — Manter a diretoria informada sobre os trabalhos desenvolvidos pelas
comissoes;

Xl — Contribuir na elaboragao do relatério anual das atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e encaminha-lo aos érgaos competentes;

Xl — Elaborar a Ata das reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria;

XIV — Atuar em outros programas e atividades de interesse das mulheres,
inclusive emergenciais, desde que estejam de acordo com o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

XV — Providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as reunides do
Conselho;

XVI — Manter sistema de informacéao sobre os processos e assuntos de interesse

do Conselho.

Secao lll
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 21 As Comissdes terao a funcao de proceder a analise, emitir pareceres e
encaminhar sugestdes ao Plenario no ambito de sua competéncia para
apreciacao e deliberagao do Conselho.

§ 1° As Comissdes poderao se valer do concurso de pessoas de reconhecida
competéncia para tratar de assuntos especificos, assim como do apoio técnico
das secretaria da politica publica envolvida, durante suas reunides, na garantia
da efetividade dos encaminhamentos deliberados.

§ 2° As fungdes de presidente e relatora das Comissdes serao escolhidas
internamente pelas proprias integrantes.

§ 3° As Comissdes reunir-se-do ordinariamente sempre que necessario, em
horarios programados e anteriores a reunido plenaria.

§ 4° As Comissoes registrarao suas conclusées em relatério por escrito para

arquivo na Secretaria-Executiva do Conselho e apresentardo em Plenario.
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Art. 22 Sao 3 (trés) as Comissdes Permanentes, cada uma formada por, no
minimo, 02 (duas) conselheiras, respeitando-se o principio da paridade, sendo
que as Comissobes estdo assim designadas:

| — Comissao Permanente de Politicas Basicas e Garantias de Direitos;

Il — Comissao Permanente de Inscrigdo e Fiscalizacao;

[l — Comissao Permanente de Orgamento e Gerenciamento do Fundo Municipal.

Art. 23 Compete a Comissdo Permanente de Politicas Basicas e Garantias de
Direitos:

| — Formular as propostas para incluir no Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres e submeté-las a apreciacao e deliberagdo do Conselho, de acordo com
o calendario de evolucédo do orgamento do Municipio;

Il — Analisar e avaliar as politicas proprias do Conselho tendo em vista seu
permanente aperfeicoamento;

Il — Propor ao Plenario e acompanhar anteprojetos de lei que contemplem o
atendimento amplo das questdes da mulher no Municipio;

IV — Propor pesquisas e estudos para identificacao de situacées que demandam
agao do Conselho e submeté-los a apreciagao da reuniao plenaria;

V — Zelar pelos direitos das mulheres, acompanhando as a¢gdes governamentais
e nado governamentais que se destinam a protecéo, defesa e ao atendimento de
mulheres no ambito do Municipio;

VI — Encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgaos competentes, denuncias de
todas as formas de negligéncias, discriminagao, exclusdo, exploragao, omissao,
ou seja, todo e qualquer tipo de violacao de direitos das mulheres, fiscalizando
a execucgao das medidas necessarias a sua apuragao;

VIl — Requisitar fiscalizacdo permanente no cumprimento das leis que visem a
protecao e a garantia dos direitos das mulheres;

VIl — Estimular a criacdo de Foruns Permanentes e espagos de participacao
social para promoc¢ao dos direitos de mulheres;

IX — Interagir, permanentemente, com o Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher.

Art. 24 Compete a Comissdo Permanente de Inscricao e Fiscalizacao;
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| - Regular e supervisionar o exercicio profissional em diversas areas;

Il - Dar encaminhamento as denuncias e queixas que nao sejam de natureza
ética, determinando as providéncias cabiveis;

lIl - Garantir a defesa e o cumprimento dos valores ético-politicos que
permeiam a atuacgao dos direitos das mulheres;

IV - Fiscalizar e defender o espaco, verificar a qualidade obtida dos recursos do
fundo;

V - Inscrever as organizag¢des da sociedade civil que atuam na assisténcia
social para inscricdo nos Conselhos;

VI - Determinar e orientar a realizagao de visitas de fiscalizagéo, sejam de

rotina, identificacdo, prevencao e/ou averiguagao;

Art. 25 Compete a Comissdo Permanente de Orcamento e Gerenciamento do
Fundo Municipal:

| — Propor a destinagéo e analisar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
voltados a garantia dos direitos da mulher;

Il — Analisar e emitir parecer aos processos encaminhados ao Conselho, com
base nos parametros e deliberagbes dos recursos do Fundo;

Il — Manter o Conselho informado sobre a situagdo orgcamentaria e financeira do
Fundo, analisando e encaminhando demonstrativos de acompanhamento e
avaliagao dos recursos;

IV — Propor os parametros técnicos operacionais para conhecimento das
instituicdes que desejam se habilitar na obtengao de recursos do Fundo;

V — Acompanhar a proposta orcamentaria municipal;

VI — Sugerir alteragdes na proposta or¢camentaria com vistas a assegurar os

interesses das mulheres, garantindo a igualdade de género.

Art. 26 A Comissdo Especial de Etica ndo sera permanente e sera formada por
conselheiras titulares ou suplentes, presidida pela mais votada. As conselheiras
serao escolhidas em votacao secreta e de forma paritaria, e sua funcéo sera:

| - Atuar em situagdes que indiquem a violagao da legislagao profissional;

Il - Dar encaminhamento as denuncias e queixas que nao sejam de natureza

ética, determinando as providéncias cabiveis;
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Il - Exercer fungao educativa, cabendo-lhe recomendar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de acgbes, objetivando a disseminagdo, capacitagdo e
treinamento sobre as normas de Etica,

IV- Apurar, de oficio ou em razdo de denuncia, ou representacdo, atos que
possam configurar violagao as diretrizes deste conselho e adotar as providéncias

nele previstas

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DO CMDM

Secao IV
DO PLENARIO

Art. 27 Ao Plenario, que é composto pelas conselheiras presentes na reunido,
compete deliberar matérias relativas a politica de garantia de direitos das
mulheres, no ambito municipal, e acompanhar e fiscalizar em todos os ambitos

as agdes de sua competéncia.

Art. 28 Para melhor desempenho do CMDM, poderao ser convidadas pessoas
fisicas com notdéria qualificacdo na area dos direitos da mulher, bem como
representantes de instituicdes afins, com o objetivo de prestar assessoramento
ao Colegiado em assuntos especificos.

Paragrafo unico. As pessoas convidadas para assessoramento terao direito a

voz, sem direito a voto

Secao V
DAS REUNIOES

Art. 29 O CMDM reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, conforme
calendario aprovado em plenaria e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, por convocacao de sua Presidente ou da maioria absoluta de suas
representantes, observado em ambos os casos o prazo minimo de 03 (trés) dias
para a convocagao da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

§ 1° As datas das Reunides Ordinarias do Conselho constardo em cronograma

anual, aprovado na primeira reunido do ano.
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§ 2° Para a convocagao das Reunides Extraordinarias, o prazo estabelecido no
caput podera ser reduzido mediante justificativa que demonstre a
impossibilidade do cumprimento do referido prazo, por tratar-se de demanda

urgente.

Art. 30 As reunides plenarias do CMDM realizar-se-40 com a maioria absoluta
de suas integrantes em primeira chamada e com as conselheiras presentes em
segunda chamada, a ser realizada 30 (trinta) minutos apds a primeira,
observando o quérum de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um).

§ 1° O CMDM tomara as suas decisdes em reunides plenarias, mediante votacao
por maioria simples, ressalvados os casos especificos deste Regimento Interno.
§ 2° Durante a sessao plenaria, cada representante titular do CMDM tera direito

a um unico voto por matéria.

Art. 31 As reunides do Conselho obedecerdo aos procedimentos a seguir
expostos:

| — Abertura, com verificacdo de presenca e de existéncia de quérum para
instalacao do Plenario;

Il — A ata da reunido anterior devera ser lida as conselheiras, antecedendo a
reunido para apreciacao da mesma;

Il — Apreciacao e assinatura da ata, para que ela possa ser anexada a lista de
presenca do dia em que foi discutida e aprovada. Os assuntos porventura
pendentes de aprovacado devem ser tratados preliminarmente para, em seguida,
iniciar-se a pauta estabelecida no oficio de convocacéo;

IV — Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples dos
votos, podera alterar a pauta anteriormente proposta.

Paragrafo unico A deliberagdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a
seguinte ordem:

| — A Presidente dara a palavra a pessoa que conduzira o assunto;

Il — Terminada a exposi¢ao, a matéria sera posta em discussao aberta para todo
o Plenario e aos presentes na reunido, por ordem de inscri¢ao;

lIl — Encerrada a discusséo, far-se-a a votacgao.
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Art. 32 A conselheira que n&o se julgar suficientemente esclarecida podera pedir
vista da matéria pelo prazo de, no maximo, 7 (sete) dias, independentemente do
numero de solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido para 24h,
contadas do ato de encerramento da reunido.

§ 1° E facultado a conselheira solicitar o reexame, por parte do Plenario, de
qualquer deliberagdo normativa exarada na reunido anterior, justificando
possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacéo técnica ou de outra natureza.

§ 2° Até a reunido subsequente, é facultado a qualquer interessado, em
requerimento a Presidente do Conselho, solicitar a reconsideracdo de
deliberacdo exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,

incorrecao ou inadequacao técnica ou de outra natureza.

Art. 33 Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelas
conselheiras, inclusive os de interesse de qualquer cidadao ou segmento, no

prazo minimo de 10 (dez) dias anteriores a reuniao.

i CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 34 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher é instancia maxima de
debate, de formulagao e de avaliagao da politica publica da mulher e definicao
de diretrizes para o aprimoramento da politica da mulher, com a participagao de

representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 35 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher deve observar as
seguintes diretrizes:

| — divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV — publicidade de seus resultados;

V — determinacédo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;
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VI — articulagdo com a conferéncia estadual e nacional.

§ 1° Para a organizacgao e realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, o CMDM constituira uma comissdo organizadora, composta
paritariamente por membros de organizagdes governamentais e nao
governamentais.

§ 2° Na falta de convocacgao para os fins deste artigo, dentro do prazo previsto,
poderao as suas integrantes, em numero minimo de 20% (vinte por cento),

efetivar sua convocagao mediante comisséo para este fim constituida.

CAPITULO IX '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte,

mediante aprovac¢ao da maioria absoluta do CMDM.

Paragrafo Unico. Quando a alteragao for parcial, a matéria podera ser debatida
em reunido plenaria, desde que conste, previamente, o tema na pauta de
discussao; quando a alteracéao for total, devera ser convocada reunido plenaria

especificamente para este fim.

Art. 37 Todos os 6rgaos e entidades integrantes do CMDM tém livre acesso a
toda documentagao do Conselho, bem como as deliberagdes, aos atos de sua

instituicao e regulamentacgao e a outros existentes.

Art. 38 As delegadas da Conferéncia Municipal serdo eleitas conforme critérios

estabelecidos em regulamento préprio a ser elaborado e aprovado pelo CMDM.

Art. 39 As sessdes e convocacdes do CMDM e da Conferéncia Municipal serdo

publicas e procedidas de ampla divulgacao.

Art. 40 Fica expressamente proibida a manifestagao politico-partidaria nas

atividades do Conselho.

Art. 41 Nenhuma conselheira podera agir em nome do Conselho sem prévia

delegacéo.

Art. 42 O Conselho acompanhara todos os assuntos de seu interesse, realizando
estudos, debates e propondo agdes.
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Art. 43 Os casos omissos deste Regimento Interno serédo deliberados em sesséo
plenaria do CMDM.

Art. 44 Este Regimento Interno, depois de lido, discutido e aprovado pelas
liderangas do movimento organizado de mulheres e de representantes da

Prefeitura, sera homologado e publicado.

Art. 45 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial.

Arapoti, 06 de agosto de 2025

Luciane Gomes Brondani
Presidente CMDM
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