PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

EDITAL DE N.° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N.° 01/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 093, de 16 de dezembro
de 2019; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 158, de 07 de abril de
2025; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n.° 2.452, de 14 de abril de
2026; e

CONSIDERANDO as disposi¢des normativas da Norma Regulamentadora n.° 1
(NR-1); e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da administragdo publica
municipal na aplicabilidade da Norma Regulamentadora n.° 1 (NR-1), que
estabelece as diretrizes gerais de Seguranca e Saude no Trabalho, abrangendo
o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e a inclusao de riscos psicossociais; e

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal por tempo
determinado abrangendo ao cargo de Psicologo; e

CONSIDERANDO que as contratagdes sdo de excepcional interesse publico.

TORNA PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo por tempo
determinando, de acordo com as legisla¢des vigentes abrangendo ao cargo de
Psicologo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é regido por este edital, tendo como
objetivo a contratagdo por tempo determinando, de acordo com as legislagcbes
vigentes abrangendo ao cargo de psicologo visando atender as necessidades da
administracao publica municipal.

1.2. As vagas disponibilizadas possuem carater temporario e os candidatos
selecionados nos termos deste edital, serdo contratados temporariamente em
regime CLT.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, cujas contribui¢cdes serao recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.4. Sobre a remuneracido recaira a incidéncia de obrigagdes tributarias
(Imposto de Renda Retido na Fonte) e previdenciarias, conforme estabelecido
na legislacao vigente.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado, consistira das seguintes etapas:
avaliagao de conhecimento por meio de Prova Objetiva (PO) com questbes de
multipla escolha (A, B, C, D, E), de carater eliminatério e classificatorio; Prova
de Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatoério.
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Psicélogo

Prova Objetiva (PO) Prova de Avaliagao de Titulos (AT)

1.6. No interesse e a critério da administracdo municipal e obedecendo as
normas legais pertinentes as previsdes contidas neste edital, observadas a
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, poder-se-a admitir que
candidatos devidamente aprovados e n&o contratados inicialmente, possam ser
contratados respeitando a ordem de classificacdo e numero de vagas existentes.
1.7. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera observar as prescricoes deste edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para contratagao.

1.8. Fica a cargo do (a) candidato (a) a responsabilidade de todo equipamento
tecnologico necessario para a inscrigao.

1.9. Arealizagdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das
instrucdes, na aceitagcdo das condigcbes do Processo Seletivo Simplificado,
estabelecidas neste edital e normas legais pertinentes, bem como, eventuais
avisos, retificacdes e instrugdes especificas para realizagdo do certame, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.10. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a
publicacdo de todos os atos inerentes a este processo simplificado, por meio
dos seguintes interesse eletrénicos:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e Diario
Oficial do Municipio de Arapoti https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.

2. CRONOGRAMA

2.1. Estabelece nos termos deste edital, o cronograma para execugao e
acompanhamento das fases do processo de selecdo, de acordo com as

informacgdes abaixo apresentadas:

EVENTO DATA ACOMPANHAMENTO
https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c
Publicagao do Edital 27/04/2026 ategoria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
. . Através do link:
Interposicéo de recurso ao edital 28 e 29/04/2026 https://forms.gle/TSN1UnvCUi3abmSV9
, .. Através do link:
Periodo de Inscricao 30/04 a 07/05/2026 https://forms.gle/bvey3XkUDi2UR3z19
https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c
Relacao Preliminar de Inscritos 08/05/2026 ateqgoria/24/processo-seletivo/ e

https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposigao de recurso a relagao
preliminar de inscritos

09 e 10/05/2026

Através do link:
https://forms.gle/TSN1UnvCUi3abmSV9

Resposta aos Recursos

11/05/2026

https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c

ategoria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Homologacéao das Inscri¢cdes

11/05/2026

https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c

ategoria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Ensalamento

11/05/2026

https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c

ateqoria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
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Aplicacdo da Prova Obijetiva e

A prova sera realizada na data prevista
no cronograma deste edital, e o local de

. 17/05/2026 realizagao sera devidamente diivulgado
Prova de Titulos - . L
por meio de edital proprio, quando da
definicdo do ensalmento dos candidatos.
https://www.arapoti.pr.qgov.br/concursol/c
Gabarito Provisério 17/05/2026 ategoria/24/processo-seletivo/ e

https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicéo de recurso ao Gabarito
Provisorio

18 e 19/05/2026

Através do link:
https://forms.qle/TSN1UnvCUi3abmSV9

https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c
ategoria/24/processo-seletivo/ e

https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c
ategoria/24/processo-seletivo/ e

https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Resposta aos Recursos 20/05/2026
Gabarito Definitivo 20/05/2026
Classificagao Preliminar (Prova 22/05/2026

Objetiva + Prova de Titulos)

https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c
ateqoria/24/processo-seletivo/ e

https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicdo de Recurso
Classificagao Preliminar

23 e 24/05/2026

Através do link:
https://forms.gle/TSN1UnvCUi3abmSV9

Resposta aos Recursos

25/05/2026

https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c
ategoria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Resultado Final e Homologagéao do
Resultado Final

25/05/2026

https://www.arapoti.pr.gov.br/concursol/c
ategoria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

2.2,

Havendo necessidade que objetive o bom andamento do referido

Processo Seletivo Simplificado a Comissao de Acompanhamento, Execugao do
Processo Seletivo Simplificado e Banca Examinadora, podera suspender, adiar
e/ou alterar o respectivo cronograma, mediante prévia publicagao que justifique
a medida adotada, que devera ser revestida de interesse publico que objetive a

regularidade do certame.

3. QUADRO INFORMATIVO: CARGO, CARGA HORARIA, NUMERO DE

VAGAS e REMUNERAGAO.

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PcD

Vagas
Pessoas
Pretas e

Remuneragao

Psicélogo 20h

Pardas
0 R$ 2.747,94

3.1.

Psicélogo

DAS ATRIBUIGOES e REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Requisitos para contratagdo: Curso superior completo em Psicologia e
inscricao no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuicoes do cargo: Gestdo de Riscos Psicossociais (NR-1): Identificar,
avaliar e monitorar os fatores de risco psicossocial no ambiente de trabalho
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(estresse, asseédio, sobrecarga) para integragcado ao Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR). Analise Ergondmica Cognitiva: Realizar diagnosticos das
condicbes de trabalho que afetam a saude mental, propondo adaptacdes
organizacionais e de fluxo de trabalho. Acolhimento e Orientagdo: Realizar a
escuta qualificada e o acolhimento de servidores em sofrimento psiquico, com
foco no nexo causal com o trabalho, realizando os encaminhamentos
necessarios a rede de saude. Mediagcao de Conflitos: Atuar na mediagao de
conflitos interpessoais e intersetoriais que impactem o clima organizacional e a
produtividade das secretarias. Programas de Prevengao: Planejar e executar
programas de promogao a saude mental, prevengdo ao burnout, combate ao
assédio moral/sexual e prevencdo ao uso de substancias. Gestdo de
Absenteismo: Analisar os indicadores de faltas e afastamentos por transtornos
mentais (CID F) para propor agdes preventivas nos setores criticos. Treinamento
e Sensibilizagcao: Ministrar capacitagdes para gestores sobre lideranga positiva,
saude mental e manejo de equipes sob pressdo. Laudos e Relatérios Técnicos:
Elaborar pareceres e relatérios técnicos institucionais (preservando o sigilo
individual conforme o Cédigo de Etica) para subsidiar decisdes administrativas e
de seguranga do trabalho. Equipe Multiprofissional: Atuar em conjunto com o
SESMT (Seguranga e Medicina do Trabalho) e a empresa de seguranga
contratada para a atualizagao continua do PGR. Realizar visitas técnicas e
vistorias in loco em todas as unidades administrativas para diagndstico de clima
organizacional, identificagdo de riscos psicossociais e agdes preventivas,
garantindo a presencga do servigo de psicologia em toda a estrutura municipal.
Desempenhar outras atividades inerentes a profissao de Psicdlogo, desde que
compativeis com as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e com as
competéncias técnicas da area de Saude e Seguranga do Trabalho.

4, DAS INSCRIGOES

4.1. Na&o havera taxa de inscrigao.

4.2. A inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado, implica no
conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condi¢coes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este presente edital.

4.4. A inscricao sera realizada por meio de preenchimento de formulario
eletrénico através do Google Forms, disponivel no link:
https://forms.gle/bvey3XkUDi2UR3z19.

4.5. Havendo erro ou qualquer inconformidade no formulario o candidato
devera preencher uma nova inscrigdo, seguindo o parametro do formulario
Google Forms.

4.6. Havendo o preenchimento de uma nova inscrigdo, sera considerado o
ultimo registro de acordo com o carimbo de data/hora, fornecido pelo Google
Forms.

4.7. A existéncia de mais de uma inscrigdo por parte do mesmo candidato,
tornara valida somente a Uultima inscricdo efetuada, invalidando todas as
anteriores, considerando o carimbo de data/hora, fornecido pelo Google Forms.
4.8. O candidato é responsavel pelos dados informados. Nao serdo aceitos
recursos decorrentes de erro de preenchimento na ficha de inscrigao.
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4.9. O erro e/ou falta do preenchimento de qualquer campo nédo permite ao
candidato suscita-los em seu favor.

4.10. O candidato que n&o optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), ndo podera concorrer a estas vagas, ainda que alegue
posteriormente ao periodo de inscri¢do sua deficiéncia.

4.11. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas para afrodescendentes,
nao podera concorrer a estas vagas, ainda que alegue posteriormente ao
periodo de inscrig&o.

4.12. As inscrigdes feitas apos o periodo fixado sao extemporaneas e sem
validade.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA e
AFRODESCENDENTES

5.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas em Concursos Publicos e/ou Processo Seletivo Simplificado -
PSS, realizados pela administracdo publica municipal, para provimento de
cargos efetivos e/ou temporarios.

5.2. Afixagdo do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas por cargo, no edital de
abertura do referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado —
PSS e se efetivara no ato de nomeacao dos respectivos candidatos.

5.3. Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para
nuamero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
5.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.5. Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado
ao longo do periodo de validade do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado - PSS, em relagcéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
5.6. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico
e/ou Processo Seletivo Simplificado - PSS e aplicar-se-a a todos os cargos
oferecidos.

5.7. Na hipdtese de nao preenchimento da quota as vagas remanescentes
serao revertidas para os demais candidatos (ampla concorréncia) devidamente
classificados observando a respectiva ordem de classificacao.

5.8. Para efeitos desta lei, sdo considerados pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias descritas na Lei Federal de n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual de n® 18.419, de 7 de janeiro
de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parana.

5.9. O candidato devera comprovar a condicdo por laudo médico a ser
entregue no momento de sua convocagao na fase de apresentagdo de
documentos junto a Divisdo de Recursos Humanos.
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5.10. Sem prejuizo a apresentacdo de laudo médico, o candidato sera
submetido a exame médico, para verificagdo de sua condigao, estado e grau de
deficiéncia.

5.11. Detectada eventual fraude na declaragao de pessoa com deficiéncia ou o
nao enquadramento nas categorias descritas no Art. 3° desta lei, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado - PSS,
com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de
demissao se contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a
ampla defesa e o contraditorio.

5.12. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais
previstas no Decreto Estadual de n° 2.508, de 20 de janeiro de 2004, participara
do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado - PSS em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliagao, aos critérios de aprovacgao, ao horario, ao local de aplicagao das
provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5.13. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia,
nao podera arguir ou utilizar-se desta condicdo para pleitear ou justificar
mudanga de emprego e/ou cargo publico, relotagcéo, reopcéo de vaga, reducao
da carga horaria, alteracdo da jornada de trabalho, limitagdo de atribuigbes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para desempenho de suas
atribuigbes do cargo.

5.14. Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado —
PSS, realizados pela administracdo publica municipal, para provimento de
cargos efetivos e/ou temporarios.

5.15. A fixagdo do numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e
respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas por cargo, no edital de
abertura do referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado —
PSS e se efetivara no ato de nomeacao dos respectivos candidatos.

5.16. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

5.17. Somente havera reserva imediata de vagas para os (as) candidatos (as)
pretos e pardos nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).
5.18. Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o
percentual de vagas a ser reservado aos candidatos pretos e pardos sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico ou Processo
Seletivo Simplificado — PSS, em relagcdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

5.19. A observancia do percentual de vagas reservadas aos aos candidatos
pretos e pardos dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico
ou Processo Seletivo Simplificado — PSS e aplicar-se-4 a todos os cargos
oferecidos.

5.20. Na hipotese de nado preenchimento da quota, as vagas remanescentes
serao revertidas para os demais candidatos (ampla concorréncia) devidamente
classificados observando a respectiva ordem de classificagéo.
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5.21. Para efeitos desta lei, pessoas pretas e pardas sdo aquelas que se
autodeclaram, conforme quesito cor ou raga usado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo
analoga.

5.22. Detectada eventual fraude na declaracédo de preto e pardo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS,
com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de
demissao se contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a
ampla defesa e o contraditorio.

5.23. Aadministragao publica municipal, designara uma comissao especial para
aferir e validar a condi¢cao de auto declaracdo de candidatos pretos e pardos.
5.24. Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD e pretos e
pardos para o mesmo cargo, a ordem de chamamento sera a maior nota final da
prova.

6. DAS BANCAS ESPECIAIS

6.1. Candidatos/as com deficiéncia, gestantes, lactantes, acidentados/as,
entre outros casos que impeg¢am a realizagcdo da prova em condi¢cbes normais,
deverao informar essa condigao na ficha de inscricao, comprovar a necessidade
via atestado médico e entrar em contato com a Banca Organizadora e
Examinadora do Processo de Selegdo para estabelecer a melhor forma de
atendimento.

6.2. Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a
maior antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do
Processo de Selegao, visando ao atendimento adequado.

6.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais
(edificacbes) onde estiverem sendo aplicadas as provas.

7. DAS ETAPAS

7.1. O Processo se Selegao, constara das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva escrita de conhecimentos: Lingua Portuguesa (05) quatro
questdes; Matematica e Raciocinio Logico (05) quatro questdes; Informatica (02)
quatro questdes e Conhecimento Especifico do Cargo (28) vinte e oito questdes,
com questdes de multipla escolha (A, B, C, D, E) para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatoério.

Area do Conhecimento NiUmero de Tipo de Pontuagao Total de
Questodes Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 5 Objetiva Numero de Acerto X 2,5 12,5
Matematica e Raciocinio Logico 5 Objetiva Numero de Acerto X 2,5 12,5
Informatica 2 Objetiva Numero de Acerto X 2,5 5
Conhecimento Especifico do 28 Objetiva Numero de Acerto X 2,5 70
Cargo
Total de Questoes 40 Total da Avaliagao 100

Pagina 7 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

b) A etapa prova objetiva escrita de conhecimento nas areas de: Lingua
Portuguesa; Matematica e Raciocinio Ldgico; Informatica, sera elaborada
considerando o conteudo programatico especificado abaixo:

CONTEUDO PROGRAMATICO - LINGUA PORTUGUESA

Adverbio; Tipos de conjungdes; Preposicdo; Pronomes; Géneros textuais; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Pontuagéo; Formagao de palavras (prefixos e
sufixos); Compreensao de diferentes géneros textuais (narrativos, descritivos, argumentativos,
etc.); Identificacdo da ideia central do texto; Analise do ponto de vista do autor; Identificacao
de elementos como personagens, tempo, espago e conflito em textos narrativos; Estrutura de
textos argumentativos e dissertativos.

Sistema de numeragao decimal; Operagdes basicas (adi¢do, subtragdo, multiplicagao, divisdo)
e suas propriedades; Nogdes de fragdes e porcentagens; Medidas de comprimento, area e
volume; Geometria plana e espacial; Resolu¢cdo de problemas matematicos; Unidade de
medidas (comprimento, capacidade, massa); Graficos.

CONTEUDO PROGRAMATICO — INFORMATICA
Informatica Basica Conceitos Fundamentais de Informatica: Nogcdes de hardware e software;
Equipamentos e periféricos; tipos e funcionalidades; dispositivos de armazenamento de
dados; HD, SSD, pen drive e armazenamento em nuvem. Sistema Operacional (énfase em
Windows): Conceitos e funcionalidades basicas; Manipulagdo de arquivos e pastas: copiar,
mover, renomear e excluir, Area de trabalho, menu iniciar, barra de tarefas e configuragées
bésicas do sistema; Pacote de Escritério (Microsoft Office ou LibreOffice):;Editor de Texto
(Word/Writer); criagdo, edigdo e formatacdo de textos; uso de tabelas, listas e imagens;
Planilhas Eletronicas (Excel/Calc); criagéo e edigao de planilhas; formulas basicas (adigao,
subtracdo, média); formatacdo de células e construcdo de tabelas. Internet e Navegadores:
Navegadores mais utilizados (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox), Acesso a
paginas da web, portais publicos e ferramentas de pesquisa. Seguranca na navegacao: sites
confiaveis, riscos e cuidados com links suspeitos; Correio Eletrénico (E-mail); Envio,
recebimento e organizagdo de mensagens; anexos € boas praticas na comunicagao por e-
mail, Nogbes de etiqueta digital (netiqueta). Seguranga da Informagao: Nogdes basicas de
seguranga digital, Senhas seguras, antivirus e atualizagdes, Cuidados com fraudes, golpes
virtuais (phishing) e softwares maliciosos; Informatica Aplicada ao Ambiente de Trabalho:
Aplicacdes préaticas da informatica nas areas da saude, educacao, transporte e topografia;
Utilizagao de sistemas informatizados;

C) A etapa prova objetiva escrita de Conhecimentos Especificos, sera
elaborada considerando o conteudo programatico especificado abaixo:

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
PSICOLOGO
Etica e legislagéo profissional: Lei n° 4.119/1962; Lei n° 5.766/1971; Decreto n° 53.464/1964;
Decreto n° 79.822/1977; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n°
05/2010); Resolugédo CFP n° 06/2019; Resolugcao CFP n° 01/2009; Resolugdes do CFP n.os:
01/1999, 18/2002, 01/2018, 08/2020, 08/2022 e 07/2025; Resolugdo CFP n° 08/2025;
Resolugdo CFP n° 04/2025. Psicologia organizacional e gestdo de pessoas: Teorias da
administracéo e psicologia organizacional; cultura e clima organizacional; lideranca e poder
nas organizagdes; equipes de trabalho e processos grupais; sistemas de gestdo de pessoas
(recrutamento, selegao, treinamento, desenvolvimento e educagao corporativa); gestdo por
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competéncias; gerenciamento e mediacao de conflitos no ambiente de trabalho; planejamento
estratégico de gestdo de pessoas e diversidade nas organizagdes. Saude e seguranga no
trabalho (Lei Municipal n® 2452/2026 e Normas Federais): Norma Regulamentadora n® 1 (NR-
1); Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR); identificagdo, avaliagdo e monitoramento de riscos psicossociais no trabalho; Analise
Ergondmica do Trabalho (NR-17); ergonomia cognitiva e carga mental; atuagédo do psicélogo
no SESMT; diagnéstico institucional e vistorias técnicas in loco em unidades administrativas
para diagnéstico de clima e prevengao de riscos a saude mental do servidor municipal.
Psicopatologia e sofrimento psiquico no trabalho: Transtornos mentais e comportamentais
relacionados ao trabalho (CID-10 e CID-11); sindrome de burnout; estresse ocupacional;
gestdo de absenteismo e analise de indicadores de afastamento (Grupo CID F); combate ao
assédio moral e ao assédio sexual no trabalho (Nota Técnica CFP n°® 14/2025). Intervencéo e
Promocdo de Saude: Escuta qualificada e acolhimento institucional; primeiros socorros
psicoldgicos e intervengdo em crises; promogédo de qualidade de vida no trabalho (QVT);
prevengao e posvengao do suicidio no ambiente laboral; programas de prevengéo ao uso de
alcool e outras drogas; fundamentos da avaliagdo psicolégica e SATEPSI; Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos aplicada ao contexto laboral.

d) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas
objetivas escritas serao atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as
provas, independentemente da formulagcdo de recursos.

e) Serao considerados aprovados na prova objetiva escrita os/as
candidatos/as que obtiverem 50% ou mais de nota final nesta prova, ficando os
demais eliminados do processo de selecéo.

7.2. Da Prova de Avaliacao de Titulos (AT)

7.2.1. O Processo de Selecao, constara de Prova de Avaliagao de Titulos (AT),
para o cargo de Psicologo, de carater classificatorio.

7.2.2. AProvade Avaliagao de Titulos tera carater classificatério e sera realizada
conforme previsto em cronograma constante neste edital.

7.2.3. Os titulos deverdao ser entregues na data e local designado para
realizagcéo de prova objetiva, em horario estabelecido no edital de ensalamento
e convocacgao para apresentacao de titulos.

7.2.4. Os documentos para prova de titulos deverdo ser entregues seguindo as
orientagdes expressas neste edital.

7.2.5. Todos os documentos devem ser entregues em copia autenticadas, salvos
os documentos que possuam autenticacdo por QR CODE, ou
numeracgao/registro especifico.

7.2.6. Os documentos devem também apresentar identificagao idénea do 6rgao
ou empresa responsavel pela emissdao do documento, como timbre e/ou
carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

7.2.7. Nao serao analisados os documentos originais, nem as cépias simples e
nem documentos ilegiveis. Nao havera devolugdo dos documentos entregues,
nem se fornecera copias deles.

7.2.8. Nao serdao aceitos titulos entregues fora da data/horario conforme
estabelecido em edital de convocacdo especifico, bem como, titulos
encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

7.2.9. Os documentos deverdo ser entregues pelo candidato, ndo sendo
permitida a entrega de documentos por terceiros.
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7.2.10. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes
prestadas na entrega dos titulos, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros em relagédo aos documentos entregues.

7.2.11. Para fins de comprovacéao de titulagado, serao aceitos diplomas ou
certificados de pds-graduacdo lato sensu (especializacdo), mestrado e
doutorado, desde que expedidos por instituicdbes de ensino reconhecidas e em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, especialmente a Lei n°
9.394/1996 e as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

7.2.12. Para os cursos de pos-graduagao lato sensu (especializagéo), sera
exigida carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

7.2.13. Sera aceita, também, declaracdo ou certiddo de conclusdo de
curso, desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

7.214. Caso o diploma, certificado ou documento apresentado nao
explicite o atendimento as normas legais, devera ser anexada declaracdo da
instituicdo de ensino responsavel, atestando a regularidade do curso.

7.2.15. Os diplomas obtidos no exterior somente serdo aceitos se
devidamente revalidados por universidade publica brasileira, nos termos da
legislagao vigente.

7.2.16. Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior somente
serdo aceitos se devidamente reconhecidos por universidade brasileira que
possua curso de poés-graduacdo avaliado e reconhecido na mesma area de
conhecimento, em nivel equivalente ou superior.

7.217. A Prova de Avaliagédo de Titulos (AT), serdo realizadas conforme
critérios estabelecidos no quadro abaixo:

ITENS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Pontos por Numero maximo Pontuagéao
Titulos P de titulos tuag
Curso Maxima
apresentados
Doutorado na area do Cargo. 25 Apenas 01 (um) 25
Doutorado em outra area 10 Apenas 01 (um) 10
Mestrado na area do cargo. 20 Apenas 01 (um) 20
Mestrado em outra area 10 Apenas 01 (um) 10
P6s Graduagéo ou Especializagéo na area da
Gestao de Pessoas e/ou Gestao de Recursos No maximos 03
. X o 10 R 30
Humanos e/ou Psicologia Organizacional e do (trés)
Trabalho (com 360 horas, no minimo).
P6s Graduagéo ou Especializagdo em outras No maximo 01
X o 5,0 5,0
areas (com 360 horas, no minimo). (um)
Total Geral de Pontuagao 100
7.2.18. Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela

abaixo — ltens para avaliagao da prova de titulos — serdo avaliados na escala de
00 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota da prova de titulos possui peso 03 (trés) e
irA compor média ponderada com a nota da prova objetiva escrita, que possui
peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

7.2.19. Para entrega de titulos, sera necessario seguir as respectivos
instrugdes pelo (a) candidato (a):

a) Os titulos e documento deverao ser entregue em envelope lacrado na cor
branco ou pardo, devendo constar etiqueta informativa, conforme modelo a
sequir:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 81/2826

I 1
| |
| |
| |
|  NOME DO CANDIDATO(A): |
| |
| carGo: psIcdLOGO |
| |
! |

INDICAGCAO DE FORMATAGAO ETIQUETA INFORMATIVA:
Fonte recomendada: Arial ou Times New Roman (tamanho 12 a 14)
Impressédo em papel adesivo ou comum (e colar)
Centralize no envelope para melhor apresentagao

b) Apresentacgao dos titulos devidamente autenticados.

C) Preencher o formulario para entrega de titulos, conforme sequéncia de
numeracgao atribuidas as fotocdpias dos diplomas/certificados e assinar o devido
formulario.

d) Anexar fotocopia do documento de identidade — RG.

e) Anexar o documento comprobatério de alteragao de nome, se for o caso.

7.2.20. ApOs a apresentacao dos titulos para avaliacdo, ndo sera permitida
a juntada ou substituigdo de qualquer documento.
7.2.21. Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos

diplomas ou certificados revalidados por instituicado de ensino superior no Brasil
e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor juramentado.

7.2.22. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.2.23. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacgéao contidas neste edital ndo serao considerados.

7.2.24. Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela
de titulos serao desconsiderados.

7.2.25. Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderdo ser pontuados na
avaliagao dos titulos.

7.2.26. O/a candidato/a que possuir alteracdo de nome (casamento,

separagao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério dessa
alteragao, pois os titulos em que o nome do candidato estiver diferente daquele
informado na inscrigdo e/ou documento de identidade s6 poderao ser pontuados
se acompanhados de documento comprobatdrio.

7.2.27. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos do/a candidato/a, bem como encaminhamento de um
mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacido, o/a
candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Apublicacao do resultado final do processo de selecao sera feita até o dia
25 de maio de 2026, em listagem separada considerando: Classificacdo Geral,
PcD e Pessoas Pretas e Pardas.

8.2. Apontuagao maxima possivel na prova objetiva € de 100 (cem) pontos. A
pontuagdo minima para classificagdo na prova objetiva escrita € de 50% da
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pontuagdo maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera
composta da seguinte forma:

Nota final = total de questdes com respostas corretas multiplicado por 2,5
Nota maxima possivel: 100 (cem) pontos; nota minima para classificagdao: 50 pontos.

8.3. A nota final dos (as) candidatos (as) habilitados sera composta da
seguinte forma:

Nota final = Prova Objetiva multiplicado por 0,7 + Prova de Avaliagcao de Titulos
multiplicado por 0,3
Nota maxima possivel: 100 (cem) pontos

8.4. Os/as candidatos/as aprovados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

8.5. Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher os
pré-requisitos solicitados, a serem comprovados através da apresentacao dos
respectivos documentos na etapa da contratagao, ou fizer constar em sua ficha
de inscricao dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como
se constatadas irregularidades em documentos, tera todos os atos decorrentes
de sua participacédo no processo de selegao declarados nulos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipotese de igualdade na classificagcdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o/a candidato/a que:

a) obtiver o maior numero de acertos na prova do nucleo especifico (se
houver);

b) obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se
houver);

C) obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);
d) obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);
e) Maior idade;

f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

10. DA VALIDADE

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 06 (seis)
meses contados a partir da publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de um ano, conforme
interesse da administracao.

11. PRAZO DE DURAGAO DE CONTRATO
11.1. Aduragdo do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido a
qualquer momento, cessada a razao determinante desta contratacao.

11.2. Havendo necessidade, os contratos poderao ser prorrogados por mais 06
(seis) meses.
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11.3. Acritério da administrac&o a vigéncia do contrato podera ser efetuada em
vigéncia menor de 06 (seis) meses, devendo respeitar o prazo maximo de
contratagdo que podera chegar a 12 (doze) meses.

11.4. A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao
implica necessariamente em sua contratagdo. A inclusdo dos candidatos
excedentes além do numero necessario gera ao candidato apenas a expectativa
de convocacgéao e contratagao.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A Convocacido do candidato classificado de acordo com o numero de
vagas, para assinatura do contrato e inicio das atividades, sera publicada no
endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/cateqgoria/24/processo-seletivo/ e Diario
Oficial do Municipio no endereco eletrénico https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.
12.2. O candidato convocado de acordo com o numero de vagas, devera se
apresentar, conforme a data estipulada da convocacdo, comparecendo
pessoalmente a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal sito a
Rua Placido Leite, 148, para formalizacédo da contratacéo e inicio das atividades.
12.3. O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o
prazo estipulado na convocacgao, implicara na sua eliminacdo e convocagao do
proximo candidato.

12.4. O candidato devera comparecer munido dos seguintes documentos:
12.5. Copia do RG e CPF;

12.6. Certiddo de casamento ou nascimento;

12.7. Copia do comprovante de endereco;

12.8. CTPS - Carteira Profissional;

12.9. Copias das titulagdes;

12.10. Cépia dos certificados de cursos extracurriculares;

12.11. Copia da carteira de vacinagao (atualizada);

12.12. Cépia da Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos dependentes (para fins
de IRRF);

12.13. Certidao de regularidade eleitoral,

12.14. Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

12.15. Certiddo de antecedentes criminais;

12.16. Declaragédo de compatibilidade, afastando qualquer impedimento pelo
acumulo de cargos, conforme a base legal vigente;

12.17. Declaracao de Imposto de Renda;

12.18. Foto 3X4.

13. DO EXAME MEDICO

13.1. O Exame médico possui carater eliminatério e por ele passarao os/as
candidatos/as classificados no PSS, somente quando forem convocados para
contratacdo e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no Edital.
13.2. A inaptiddo do candidato nos exames admissionais, implicara na sua
eliminagdo do processo seletivo, ndo ocorrendo a sua contratagao.
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14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

14.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital.

14.2. Ter nacionalidade brasileira nato, ou naturalizado, ou portugués e, neste
ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal.

14.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.
14.4. Nao acumular cargos, empregos e fung¢des publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horario.
14.5. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

14.6. Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

14.7. Estar em gozo dos direitos politicos.

14.8. Possuir escolaridade/habilitagao profissional exigida para o cargo ao qual
esta concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital.

14.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel
com a investidura em Cargo Publico nos ultimos 05 anos.

14.10. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
funcao por ocasiao da contratacio.

14.11. Aptidao apos realizagado de exame meédico admissional.

15. DOS PRAZOS PARA RECURSO

15.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos
estabelecidos:

15.2. Em relagdo ao edital de abertura, no prazo de 02 (dois) dias, contado a
partir do primeiro dia util apds a publicacado do respectivo edital.

15.3. Em relagao ao edital que apresenta a Relagao Preliminar de inscritos, no
prazo de 02 (dois) dias, contando a partir do primeiro dia util apds a publicagao
do edital de divulgacéo.

15.4. Em relagcédo ao Gabarito Provisorio, no prazo de 02 (dois) dias, contando
a partir do primeiro dia util apos a publicagao do edital de divulgacéo.

15.5. Em relacdo a Nota da Prova de Titulos e Prova Pratica, no prazo de 02
(dois) dias, contando a partir do primeiro dia util apds a publicacdo do edital de
divulgacéo.

15.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado
acompanhado das devidas comprovacgdes, devendo o mesmo ser preenchido
através do formulario Google Forms, através do link:
https://forms.gle/TSN1UnvCUi3abmSV9.

15.7. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como, os que contenham erro formal ou material em sua
elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste edital.
15.8. A resposta aos recursos que forem impetrados, serdo publicadas em
Diario Oficial do Municipio endereco eletrénico
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.
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16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A Comissdao de Acompanhamento Execugdo e Banca Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2026, sera composta pelos
membros, relacionados abaixo, conforme estabelecido pelo Decreto de n.°
8.029, de 24 de abril de 2026.

Presidente: Jodo Paulo da Silva
Membro: Caroline Gomes da Silva
Membro: Leticia Leandro

16.2. Os membros da Comissao de Acompanhamento, Execucio do Processo
Seletivo, poderao ser substituidos quando necessario e principalmente em casos
de parentesco com qualquer participante até o terceiro grau.

16.3. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira instancia,
pela Comissdo de Acompanhamento, Execucédo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora de que trata o presente Edital.

16.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito, 27 de abril de 2026.

-IRANI JOSE BARROS-
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Cargo: PSICOLOGO

RELAGAO DE TiTULOS APRESENTADOS

N.° | Titulo apresentado Area Instituigao Hii;%?a :?;2:;2:
01 Doutorado E ; gitf;ea
02 Mestrado E ; giti;ea
03 Especializacéo E ; gitf;ea
04 Especializagdo E ; gitf;ea
05 Especializagdo E ; gitfz;ea

Observagao: anexar documentagdo comprobatéria conforme exigido no edital.

DECLARACAO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, que as informagdes prestadas e os documentos
apresentados sao verdadeiros, estando ciente de que a falsidade implicara nas penalidades
previstas em lei.

Local:

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)
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