PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
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PORTARIA N° 1.423/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais; e

CONSIDERANDO o previsto no art. 37 incisos |, I, I, IV e VIIl da Constituigdo
Federal; e
CONSDERANDO o previsto no art. 98, inciso V da Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO o previsto na Recomendagao Administrativa sob n® 04/2023
emitida pelo GEPATRIA — Grupo Especializado na Protegdo ao Patrimdnio Publico e no
combate a Improbidade Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° Expedir a presente Portaria para regulamentagcdo dos concursos
publicos para provimento de cargos publicos no ambito da administragao direta e indireta
do Municipio de Arapoti/PR.

Capitulo |
DO PLANEJAMENTO DO CONCURSO

Art. 2° Os atos de desencadeamento do concurso publico devem ter inicio por
solicitagdo do orgao interessado, dirigida ao Chefe do Poder ou entidade responsavel,
cuja autorizagao deve ser motivada com, no minimo:

a) evolugado do quadro de pessoal nos ultimos 5 (cinco) anos e estimativa das
necessidades futuras em face das metas de desempenho institucional para os préximos 5
(cinco) anos;

b) Indicacdo da (in)existéncia de contratacdo de pessoal por PSS ou
Credenciamento, de Recomendacg¢ao do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério
Publico ou assinatura de algum instrumento juridico (TAC) que aponte a necessidade de
realizacao de concurso;

c) denominag&o dos cargos e quantidade de vagas a prover, com indicagao da
Lei que os criou;

d) inexisténcia de concurso publico anterior valido para os mesmos postos,
com candidato aprovado € ndo nomeado;

e) indicagdo da real necessidade do provimento das vagas, em face da
realidade de toda a administragao publica;

f) indicagdo da possibilidade do provimento demonstrada pela estimativa do
impacto orgcamentario-financeiro no exercicio previsto para o provimento e nos 2 (dois)
exercicios seguintes, bem como sua adequacéo a Lei Complementar n°® 101/2000.
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Art. 3° Quando ndo haja vaga prevista para provimento, ndo sera aberto
concurso publico com fins exclusivos de formacédo de “cadastro de reserva”, consoante
entendimentos do STJ e STF.

Art.4° Havendo concurso publico anterior valido, com candidato aprovado e
nao nomeado, para os mesmos postos, sera justificada a abertura excepcional de novo
certame, mediante demonstracéo de insuficiéncia da quantidade de candidatos aprovados
e ndo nomeados diante das necessidades da administracdo publica.

Art. 5° Para o planejamento do concurso podera ser designada uma Comissao
Organizadora Interna, composta por servidores do ente/entidade municipal, incumbida de
planejar, dar andamento e resolver questbes que surgirem ao longo do processo junto a
Comissao Examinadora, sendo que os nomes das pessoas que compdem tal Comissao
devem estar expressos no edital do certame.

Art. 6° Sera constituida Comissao Fiscalizadora do concurso publico, com
membros de reputacéo ilibada, eleitos dentre os servidores efetivos integrantes do Poder
Executivo Municipal, do Poder Legislativo Municipal, da Ordem dos Advogados do Brasil,
membros da sociedade civil, etc., para acompanhar e fiscalizar os trabalhos do concurso,
sendo que os nomes das pessoas que compdem tal Comissao devem estar expressos no
edital do certame.

Art. 7° Sera constituida Comissdao Examinadora do concurso, composta pela
equipe da empresa/universidade executante do certame, incumbida de preparar e
executar o certame, sendo que os nomes das pessoas que compdem tal Comisséo
devem estar expressos no edital do certame.

Art. 8 E vedada a participagdo nas Comissdes ou nos atos de
desencadeamento do concurso de pessoas que tenham vinculo com as entidades que se
destinam a preparacao para concursos publicos.

Art. 9° Sera previamente afastado do cargo o servidor efetivo, exonerado do
cargo o servidor comissionado, substituido o membro de Comissao, bem como rescindido
o contrato com o profissional autbnomo que prestar servicos a Prefeitura, ou entidade
promovente do concurso, quando o profissional tenha ou possa vir a ter interferéncia na
conducao do concurso.

Paragrafo unico: E vedada a participacdo de servidor na Comissdo
Fiscalizadora quando cOnjuge, companheiro, parente, consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, inscreva-se como candidato no concurso publico.

Capitulo Il
DA CONTRATACAO DO RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DO
CERTAME

Art. 10. Sera contratada instituicdo especializada para a execugao do
concurso, com vistas a se garantir a maior eficiéncia possivel e tentar assegurar que o
certame fique a salvo de questionamentos.
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Art. 11. A escolha devera recair sobre pessoa juridica com competéncia para a
realizacdo de concursos publicos, de inquestionavel reputacido ética e profissional, com
capacidade técnica demonstrada por meio de existéncia de uma sede fisica da empresa,
registro de profissionais nos 6rgéos de classe correspondente, aparato para realizagao do
certame, consistente em numero de funcionarios suficiente para o trabalho, suporte para
corregao mecanica das provas e consideravel tempo de atividade no ramo, dentre outras.

Art. 12. No procedimento licitatério para contratagdo de pessoa juridica
especializada na realizacdo de concurso publico devera ser levado em consideragao nao
apenas o prec¢o, mas também a melhor técnica, dado que um concurso envolve a selegao
rigorosa e cuidadosa dos melhores profissionais, o que se da, em tese, por meio de uma
prova bem elaborada e zelosa correcdo das mesmas.

Art. 13. A contratagcdo do executor do certame devera recair sobre pessoa
juridica que possua em seus quadros profissionais com formagao compativel com aquela
exigida para os cargos objeto do concurso, vedando-se no instrumento contratual a
subcontratacao, eis que este se da em vista das qualidades técnicas da empresa
selecionada, excepcionando-se casos expressamente motivados.

Art. 14. Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de inscrigdo no
concursopublico deverdo ser depositados na conta do Municipio promotor do certame e
nao na conta da pessoa juridica realizadora do mesmo, por se tratar de recursos publicos.

Art. 15. Somente sera admitida a contratacao de instituigdo sem fins lucrativos,
com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xll da Lei 8.666/93 (art. 75, XV da
Lei 14.133/21 — Nova Lei de Licitagbes), nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre
o mencionado dispositivo, a natureza da instituicio e o objeto contratado, além de
comprovada a compatibilidade com os pregcos de mercado (Sumula 250 do Tribunal de
Contas da Uniao).

Art. 16. Na licitagdo, bem como, no contrato entabulado entre o ente e a
Universidade ou empresa devera constar o valor fixo a ser pago, com exclusao do valor
arrecadado a titulo de inscrigdes.

Art. 17. A pesquisa de precos para elaboragdo do orcamento estimativo da
licitacdo ndo devera se restringir a cotagdes realizadas junto a potenciais fornecedores,
devendo ser utilizadas outras fontes como parametro, a exemplo de contratagdes publicas
similares, sistemas referenciais de precos disponiveis, pesquisas na internet em sitios
especializados e contratos anteriores do proprio érgéo.

Art. 18. Constara no termo de referéncia e no instrumento contratual todas as
obrigagdes da contratada, de forma detalhada, em cada etapa do concurso, inclusive as
medidas de seguranga a serem adotadas para garantir a lisura e transparéncia do
certame durante as provas, de modo que a contratada execute os servigos com rigor e
eficiéncia ou, em caso de inobservancia de qualquer dessas obrigagdes, que demonstrem
ineficiéncia, a Administragcdo possa se valer da imposicao das sancgdes previstas no art.
156 da Lei n® 14.133/2021 e art. 87 da Lei n° 8.666/93 - Lei de Licitagoes.
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_ Capitulo IlI )
DA EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19. Serao observados os itens abaixo em todos os editais de concurso
publico e testes seletivos municipais:

a) o nome da instituicdo especializada responsavel pelo concurso, bem como
os nomes dos membros das Comissbes Organizadora, se houver, Examinadora e
Fiscalizadora;

b) a denominagdo dos cargos e a quantidade de vagas a prover, com a
descrigao de suas atribuicdes, requisitos, carga horaria e valor dos vencimentos;

C) o numero da Lei que criou os cargos e as vagas que serdo ofertadas, com
vistas a se garantir a existéncia efetiva do cargo e da vaga, evitando-se a anulagao futura
do concurso;

d) o procedimento para a inscrigdo, que devera ser feita exclusivamente pela
Internet;

e) o valor da taxa de inscrigdo, bem como as hipoteses e o procedimento para
isengao ou reducao;

f) as etapas do concurso, com os tipos de prova, os critérios objetivos de
avaliacado, a especificagdo do conteudo programatico da prova escrita e de eventual prova
pratica;

g) quando couber, os titulos a serem considerados, preferencialmente os graus
académicos de doutorado, mestrado e especializagao, e a sua forma de avaliacao, nao se
admitindo como titulo tempo de servico publico, cursos realizados no ambito do setor
publico e outros critérios, que possam ser considerados limitantes a ampla concorréncia;

h) os critérios de classificagdo, eliminagdo, desempate e de aprovagado no
certame, bem como os requisitos para nomeacgao;

i) O primeiro critério de desempate a ser utilizado seja a “idade mais elevada”,
prevista no Estatuto do ldoso, seguido por outros como, maior numero de acertos em
conhecimentos especificos, maior idade e, como ultimo critério, o sorteio;

j) os percentuais minimos e maximos de vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou que se enquadrem nas hipoteses legais de agdes afirmativas e de
reparacao historica, com indicacdo dos procedimentos para comprovagao, observando-se
a legislacgao local - Lei Municipal 2195/2022 ou outra que vier a substitui-la;

k) as condicbes para a realizagdo das provas por pessoas em situagcao
especial, tais como pessoa com deficiéncia, mae nutriz, problemas de saude;

[) a forma de divulgagao dos resultados em veiculo de comunicagéao eficiente,
priorizando-se o site oficial do ente, o site da instituicdo responsavel pela execugao do
certame, além da publicagdo no Diario Oficial, nos termos do § 2° do artigo 8° da Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao;

m) a forma e o prazo para interposi¢ao de recursos, o qual ndo deve ser inferior
a 3 (trés) dias uteis;

n) a data de divulgacdo do caderno de questdes e do gabarito, de forma
publica, bem como dos espelhos dos gabaritos, de acesso restrito ao candidato, a fim de
proporcionar aos candidatos o exercicio do direito de recurso, previsto no Edital;

0) o prazo de validade do concurso e a possibilidade de prorrogagao.
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Art. 20. As provas do concurso publico deverdao avaliar os conhecimentos,
habilidades e competéncias necessarios ao desempenho do cargo, devendo ser
observada uma proporcional distribuicdo do numero de questdes, priorizando-se, nos
cargos que exijam formagdo em curso superior ou curso técnico, as matérias afetas a
area do conhecimento de cada cargo, exigindo-se que 70% (setenta por cento) da prova,
no minimo, seja de conhecimentos especificos.

Art. 21. As provas escritas poderdo ser classificatérias, eliminatérias ou
classificatérias e eliminatorias, mas eventual prova de titulos ndo podera ser eliminatoria.

Art. 22. As provas praticas, caso sejam necessarias para avaliar as habilidades
docandidato, deverao ter critérios claros e objetivos de avaliagao.

Art. 23. Todas as publicacdes onde deva haver a relagdo dos candidatos
participantes se dardo por meio nominal e ndo por numero de inscrigdo, como forma de
transparéncia dos atos praticados.

Art. 24. As alteragdes no Edital do concurso serdo feitas mediante “Edital de
Retificacdo” com numero de ordem.

Art. 25. Sera previsto periodo razoavel para as inscrigdes de, no minimo, 15
(quinze) dias.

Art. 26. Nao sera admitida a inclusdo de clausula no Edital que deixe ao
arbitrio do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo a decisdo de nomear ou nédo o
aprovado no concurso publico classificado dentro do numero de vagas, devendo proceder
a convocacado no prazo de validade do concurso do candidato aprovado dentro desse
numero, notadamente quando houver profissional contratado de forma irregular
desempenhando a mesma fungao.

_ Capitulo IV
DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO E DA POSSE

Art. 27. No ato da convocacdo para apresentacdo dos documentos, o
candidato aprovado no concurso publico devera assinar declaracdo de que nao ocupa
outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao
percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegbes previstas no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituicdo Federal,
hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atencao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
ConstituicaoFederal.

Art. 28. Sejam mantidos em arquivo todos os documentos fisicos e digitais do

certame no 6rgao municipal promovente, durante o prazo de validade do concurso publico
e, havendo prorrogagao, até o término desta.
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Art. 29. Seja publicada no 6rgado oficial de imprensa e no site do Municipio
eventual prorrogagédo do prazo de validade do concurso, sob pena de ineficacia deste ato
e consequente nulidade das contratagdes efetuadas.

Art. 30. Serdo comunicados todos os atos de admissao de pessoal ao Tribunal
de Contas, conforme Instrugdo Normativa n° 142/2018 do TCE/PR, desde a fase interna
da licitagdo para a escolha da instituicdo que realizara o certame até, se for o caso,
eventual anulagao total ou parcial do procedimento, uma vez que os concursos publicos
devem ser registrados naquela Corte.

Art. 31. As convocagdes dos candidatos aprovados deveréao ser feitas por meio
de carta com Aviso de Recebimento ou outra forma de notificagcdo pessoal.

Art. 32. Eventual anulagéo de concurso publico ja homologado sera precedido
de processo administrativo, assegurando-se aos interessados o exercicio do contraditorio
e da ampla defesa.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
disposicdes em contrario.

Pacgo Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito, 22 de novembro de 2023.

-IRANI JOSE BARROS-
Prefeito Municipal
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