PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS - EDITAL DE N.° 01/2023

Abertura de Processo de Selegao de Estagiarios da Prefeitura Municipal de Arapoti
— Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais; e

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n.° 1.391 de 02 de abril de 2013, que dispde
sobre a regulamentagao da selecéo de estagiarios junto a Prefeitura Municipal de Arapoti;
e

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n.° 1.826, de 25 de maio de 2018; e

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n.° 2.224, de 20 de dezembro de 2022; e

CONSIDERANDO a Lei Federal de n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de processo de selegcdo de
estagiarios visando atender as necessidades da administragao publica municipal.

TORNA PUBLICO:

A abertura de Processo de Selecao de Estagiarios da Prefeitura Municipal de
Arapoti — Estado do Parana, conforme especificagcdes contidas neste edital.

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° O Processo de Selegao tem por objetivo selecionar estudantes para estagio,
em atividades compativeis com o curso matriculado, possibilitando-lhes vivenciar, na

pratica, os conhecimentos tedricos que |he foram ministrados.

Art. 2° Serdo ofertadas vagas de estagio para os cursos de nivel superior e técnico
nas quantidades e areas previstas:

QUADRO DE VAGAS DE ESTAGIO NIVEL SUPERIOR
Curso AC | PcD | AFRO
Administragao
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias Contabeis
Direito
Educacao Fisica — Curso de Licenciatura
Educacao Fisica — Curso de Bacharelado
Engenharia Civil
Farmécia
Pedagogia

AC = Ampla concorréncia, PcD = Pessoa com deficiéncia, AFRO = Afrodescendente

QUADRO DE VAGAS DE ESTAGIO NIiVEL TECNICO

INPRYENEN XIS EN S
T | |0 |0 |0 |0 |0

Curso AC PcD | AFRO
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 1 - -
Técnico em Enfermagem 4 - -

AC = Ampla concorréncia, PcD = Pessoa com deficiéncia, AFRO = Afrodescendente
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Art. 3° O valor mensal da Bolsa Auxilio sera de R$ 1.050,00 (Mil e Cinquenta
Reais) e do Auxilio Transporte de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), perfazendo um total de R$
1.100,00 (Mil e Cem Reais).

Art. 4° Sobre a integralidade da Bolsa Auxilio de Estagio e Vale Transporte, sera
recolhida por parte da Prefeitura Municipal de Arapoti, taxa no percentual de 2% (dois por
cento) destinada ao Centro de Integracdo Empresa e Escola Parana — CIEE/PR,
conforme determinagéo contratual.

Art. 5° O estagiario durante a realizagdo do estagio estara coberto por apdlice de
seguro contra acidentes pessoais em seguradora indicada pelo Centro de Integracao
Empresa e Escola Parana — CIEE/PR.

Art. 6° O prazo de validade do Processo de Selecdo de Estagiarios sera de 1 (um)
ano, a contar da publicagdo da Homologacgéo do Resultado Classificatério.

Art. 7° A contratacdo podera ter duracdo de até 2 (dois) anos, dependendo do
interesse da administragcao publica municipal.

Art. 8° Se o candidato ja estagiou na Prefeitura Municipal de Arapoti, mesmo que,
por outro curso, esse tempo sera descontado do limite de 2 (dois) anos, em um eventual
novo contrato.

Art. 9° No caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD), a contratagdo podera ultrapassar
2 (dois) anos, dependendo do interesse da administragdo publica municipal.

Art. 10 Havendo abertura de novas vagas, no prazo de validade do Processo de
Selecdo de Estagiarios, os candidatos serdo convocados respeitando a ordem
classificatéria.

Art. 11 A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio se mantera regular
enquanto o candidato estiver matriculado e com frequéncia no respectivo curso seja de
Nivel Superior ou de Nivel Técnico.

Art. 12 Poderao participar do processo seletivo simplificado alunos com idade a
partir de 16 (dezesseis) anos completos, que no momento da celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio, estejam matriculado e com frequéncia regular nos cursos
presenciais ou a distancia de instituicdes de ensino inscritas no Ministério da Educacéo ou
na Secretaria Estadual de Educagao do Parana.

Paragrafo unico Deve haver correlagdo do nivel de vaga de estagio com a
modalidade, area e o nivel de ensino cursado pelo candidato ao estagio.

DO CRONOGRAMA

Art. 13 O cronograma do Processo de Selegcdo de Estagio seguira as datas
estabelecidas conforme tabela a seqguir:
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CRONOGRAMA PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS

EVENTO

DATA

ACOMPANHAMENTO

Publicagéo do Edital

19/07/2023

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicao de recursos
referente ao Edital e seus

20 e 21/07/2023

Através do endereco eletronico pss@arapoti.pr.gov.br

anexos
Resposta a interposigéo de https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
24/07/2023 - L. -
recursos seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
. . . Através do endereco eletrénico
Periodo das inscrigcbes 25/07 a 01/08/2023 httos:/forms.ale/6GH1F4gAJKVXQ4UNS
Relagao preliminar das 02/08/2023 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

inscrigbes

seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposigao de recursos a
relagdo preliminar das
inscrigdes

03 e 04/08/2023

Através do endereco eletrénico pss@arapoti.pr.gov.br

Resposta a interposicao de

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

recursos a r.elag§0~prellm|nar 07/08/2023 seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
das inscri¢cdes
Homologagaio das inscrigdes 07/08/2023 https://www.?rapotl.pr.qov..br/.con.CL.Jrso/categorla/24/processo-
seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Ensalamento 09/08/2023 https://www.grapotl.Dr.qov.F)r/.con.cgrso/categorla/24/processo-
seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Em local a ser indicado pela Comissao de Elaboragao do
Edital e Acompanhamento do Processo de Selegdo de
Prova 13/08/2023 Estagiarios
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Gabarito provisério 14/08/2023 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicao de recursos ao
gabarito provisorio

15 e 16/08/2023

Através do endereco eletrénico pss@arapoti.pr.gov.br

Resposta aos Recursos e
Gabarito Definitivo

17/08/2023

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Classificagao Preliminar

18/08/2023

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicao de Recurso
Classificagao Preliminar

19 e 20/08/2023

Através do endereco eletronico pss@arapoti.pr.gov.br

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

Resposta aos Recursos 21/08/2023 seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Resultado Final e . . .
Homologagéo do Resultado 22/08/2023 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

Final

seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Paragrafo unico Havendo necessidade que objetive o bom andamento do referido

Processo de Selegdo de Estagiarios,

a Comissao de Elaboragdo do Edital e

Acompanhamento do Processo de Selecao de Estagiarios, podera suspender, adiar e/ou
alterar o respectivo cronograma, mediante prévia publicagdo que justifique a medida

adotada.

Art. 14 Os estudantes de nivel superior e de nivel técnico terdo carga horaria de 06
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
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Paragrafo unico A carga horaria podera realizada em periodo matutino, vespertino,
finais de semana e noturno, sendo até as 22h00, para menores de 18 (dezoito) anos de
idade, a critério da administracao.

DAS INSCRIGOES

Art. 15 As inscrigdes sdo gratuitas e ocorrerao das 08h00 do dia 25 de julho de
2023 as 23h59 do dia 01 de agosto de 2023.

§1° O prazo de inscrigbes podera ser prorrogado a critério da administragdo publica
municipal.
§2° As inscri¢des feitas apos o periodo fixado sdo extemporaneas e sem validade.

Art. 16 A inscri¢cao sera realizada pela internet, em formulario proprio Google Forms
disponivel em https://forms.gle/6GH1F4gAJKVXxQ4Uh8

Paragrafo unico: Para os candidatos que nao dispbde de acesso a internet, havera
um computador disponivel na Agéncia do Trabalhador de Arapoti, situado na Rua Moisés
Lupion n.° 207, para candidatos que ndo tenham acesso a internet, realizar sua inscricio,
no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

Art. 18 O candidato a vaga de estagio, devera preencher todos os campos de
informagdes requeridas no Formulario de Inscrigdo Processo de Selegcao de Estagiarios
disponivel em https://forms.gle/6GH1F4gAJKVXxQ4Uh8

Art. 19 Em virtude da coleta de informacao ocorrer de maneira on-line por meio de
formulario eletrénico ndo é necessario a impressao do Formulario de Inscricdo Processo
de Selegao de Estagiarios.

Art. 20 O candidato devera responder o formulario uma Unica vez, certificando-se
do correto preenchimento das informagdes, bem como, a escolha do curso desejado na
area de estagio.

Art. 21 Os dados informados e a escolha feita na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Arapoti excluir do
processo de selecido o candidato que fornecer dados falsos ou inveridicos.

Art. 22 O erro ou a falta do preenchimento de qualquer campo ndo permite ao
candidato suscita-lo em seu favor.

Art. 23 a inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

DAS PROVAS

Art. 24 O Processo de Selecdo sera composto por uma etapa avaliativa
classificatéria e eliminatéria através de Prova Escrita com 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas de multipla escolha na forma (a, b, c, d, e), para os candidatos a vaga de estagio
nas areas de: Administragdao, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis,
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Educacao Fisica - Bacharelado, Educacgao Fisica - Licenciatura, Engenharia Civil,
Farmacia, Pedagogia, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Técnico em
Enfermagem.

Peso
40

Numero de Questbes
25

Tipo de Prova
Prova Escrita

Pontuagdo Maxima
100

Art. 25 O Processo de Selecdo sera composto por duas etapas avaliativa
classificatéria e eliminatéria através de Prova Escrita com 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas de multipla escolha na forma (a, b, c, d, €) e Prova Dissertativa (redagédo) que
sera composta por 01 (uma) questdo relacionada a matéria constante do conteudo
programatico do edital, para os candidatos a vaga de estagio nas areas de: Direito.

Tipo de Prova Numero de Questdes | Peso | Pontuagdo Maxima
Prova Escrita 25 4,0 100
Prova Dissertativa 1 100 100

Paragrafo unico Aos candidatos a vaga de estagio do curso de Direito a pontuagéo
final sera o somatdrio do total obtido Prova Escrita + Prova Dissertativa=Total que sera
Dividido por 2 (dois) onde se extraira a nota final.

Art. 26 A Prova Escrita sera composta de 05 (cinco) questdes de Portugués, 05
(cinco) questbes de Matematica, 03 (trés) questdes de Informatica Basica e 12 (doze)
questdes de Conhecimento Especifico do Curso.

Paragrafo unico Cada uma das questdes da prova tera valor de 4,0 (quatro pontos),
podendo o score total alcangar 100 (cem) pontos.

Art. 27 Para a prova o aluno tera um caderno de questdes e uma folha para as
respostas identificada e numerada.

Art. 28 Nao havera segunda chamada nem sera aplicada prova em local ou horario
diverso do estipulado e definido pela Comissdao responsavel pela execugao deste
processo de selecio.

Art. 29 O ensalamento com indicagao do local e horario de prova serao publicados
no site da Prefeitura Municipal de Arapoti no seguinte endereco eletronico:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/

Paragrafo unico: A verificagdo do local de prova e horario da prova é de
responsabilidade do candidato, devendo acompanhar as publicacbes das informacoes
relativas ao processo de selecao.

Art. 30 A prova sera realizada na data prevista contida no cronograma deste edital.

Art. 31 Para fazer a prova, o candidato devera comparece exclusivamente ao local
previsto na publicagdo do ensalamento com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido
de documento de identificagao oficial e original com foto.

§1° Para preenchimento da folha de resposta, o candidato podera utilizar somente
caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul.
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§ 2° O preenchimento da folha de resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato e a folha n&o sera substituida.

§ 3° O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

§ 4° No caso de marcar mais de uma alternativa por questdo ou de ndo marcar
alternativa em alguma questao, o candidato perdera os pontos das mesmas, ressalvando-
se 0 caso de questao anulada pela Comissao, quando a pontuacado sera computada para
todos os candidatos que compareceram a prova.

Art. 32 A Selecédo penalizara com desclassificagdo os casos de:

| — Auséncia do candidato no local, dia e horario de realizacdo da prova;
Il — Pontuacgao final inferior a 40 % da pontual total da prova;
[l — Nao atendimento as exigéncias e proibigdes previstas neste edital.

Art. 33 O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para realizagao
da prova, por exemplo, lactantes, etc. Devera declarar sua necessidade no formulario de
inscrigao, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

Art. 34 Os editais, avisos, comunicados e qualquer alteracdo deste edital de
abertura serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Arapoti, no endereco
eletrénico https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/

Art. 35 A Prefeitura Municipal de Arapoti, ndo se responsabilizara por solicitagao de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo de rede ou da internet, congestionamento da internet, bem como, outros
fatores que impossibilitem ou dificultem a transmissédo dos dados.

DO TEMPO DE PROVA

Art. 36 O tempo de resolucdo das questbes e de preenchimento da folha de
resposta esta incluido no tempo previsto para a aplicagdo da prova, ou seja, 3 (trés) horas
do inicio da aplicagdo da prova, ndao havendo qualquer tempo adicional para o
preenchimento da folha de resposta.

Art. 37 As portas de acesso ao (os) prédio (os) onde serdo realizadas as provas
serao abertas as 07h30 e fechadas as 08h15, conforme horario de Brasilia.

§ 1° A prova tera inicio as 08h30 e terminara as 11h30.

§ 2° A partir das 09h30, sera distribuida a folha de resposta as quais serao
assinadas pelo candidato na presenca do fiscal.

§ 3° O candidato ndo podera sair da sala de prova antes das 09h45 (a nao ser para
uso sanitario, amamentacédo ou cuidado de saude) sob pena de desclassificagdo, caso
sua auséncia nao se enquadre nos meios justificaveis.

§ 4° O candidato que desejar levar o caderno de provas devera aguardar em sala
até as 10h30.

§ 5° O candidato ndo sera admitido ao local de prova apds o fechamento dos
portdes.
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EVENTUAIS PROBLEMAS NA PROVA

Art. 38 Problemas de impressédo na prova deverdao ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias.

Paragrafo unico: Caso seja constatada falha na impressdo de algum caderno de
prova, outro caderno sera fornecido ao candidato.

Art. 39 A pontuagdo de questbes anuladas sera atribuida a todos os candidatos
que compareceram a prova.

DA DOCUMENTAGAO

Art. 40 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original do
documento de identificagao com foto, ficha de inscricdo e assinar a lista de presenca.

Paragrafo unico: Este documento devera ser entregue ao fiscal de sala, que o
verificara e o devolvera no momento oportuno.

Art. 41 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para
realizar a inscri¢cao, o candidato podera realizar a prova, apresentando outro documento
oficial de identificacdo que contenha fotografia legivel e atual.

§1° - Se o candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento de
identificacao original, devera apresentar registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido
no maximo, ha 90 (noventa) dias anteriores a data da prova, sob pena de ficar impedido
de realizar a prova.

§2° - N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo, Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
sem fotografia, Carteira de Estudante, carteira Funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

§3° - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

§4° - Ao final da realizagdo da prova, em cada sala os trés ultimos candidatos
deverdo aguardar a entrega da folha de respostas pelo ultimo candidato, e estes
candidatos deverdo assinar a ata de aplicagdo da prova e o envelope dos gabaritos
devidamente lacrados, juntamente com o fiscal responsavel.

DA PROIBIGAO DE OBJETOS
Art. 42 Durante a realizacado da prova sera proibido:

| — Usar dicionario, régua de calculo, calculadora, borracha, computador ou
similares;

Il — Utilizar gréaficos, tabelas, anotagbes ou quaisquer fontes de consulta;

Il — Portar relégio, telefone celular, tablet, notebook ou similar;

IV — Interagir com terceiros, consultar outros candidatos, repassar e receber
informagdes de outros candidatos, “colar”, ou usar meios fraudulentos;

V — Portar objetos que possam servir para encobrir anotagdes ou aparelhos;

VI — Portar bolsa, pasta, sacola ou similar;
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VIl — Apresentar-se embriagado;
VIII - Portar armas.

Art. 43 Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope
plastico, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

Paragrafo unico: O candidato que se recusar a cumprir a determinagao deste artigo
sera eliminado da selecgao.

Art. 44 A Prefeitura Municipal de Arapoti ndo se responsabilizara pelo extravio de
qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

DA PERMANENCIA NO LOCAL DE PROVA

Art. 45 Ao concluir a prova, o candidato ndo podera permanecer no local das
provas, devendo retirar-se levando seus pertences pessoais.

DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGAO

Art. 46 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato sera eliminado da Selecgao.

Paragrafo unico Sdo procedimentos ilicitos, além daqueles assim considerados
pelo fiscal de sala, qualquer procedimento que coloque o candidato em vantagem
indevida com relacdo aos demais candidatos.

Art. 47 Além de serem eliminados pelas demais razbes deste Edital, também serao
excluidos os candidatos que:

| — Praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;
Il — N&o entregarem a folha de respostas;
[l — comunicarem-se ou trocarem material com os outros candidatos.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTE

Art. 48 As vagas a serem reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD e
Afrodescendentes serdo distribuidas de acordo com as disposi¢gdes constantes na Lei
Municipal de n.° 2.915, de 04 de agosto de 2022, conforme segue:

| — Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em Concursos Publicos e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, realizados
pela administragdo publica municipal, para provimento de cargos efetivos e/ou
temporarios.

Il — A fixacdo do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas por cargo, no edital de abertura do
referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS e se efetivara no ato
de convocacao dos respectivos candidatos.

[l — Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar
em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para numero inteiro inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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IV — Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

VI — Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual
de vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, em relagao
as vagas que surgirem ou que forem criadas.

VIl — A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado — PSS e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

VIIl — Na hipétese de n&o preenchimento da quota prevista no Art.1°, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos (ampla concorréncia)
devidamente classificados observando a respectiva ordem de classificagao.

IX — Para efeitos desta lei, sdo considerados pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias descritas na Lei Federal de n.° 13.146, de 6 de julho de
2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual de n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015, que
estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

X — O candidato devera comprovar a condi¢ao por laudo médico a ser entregue no
momento de sua convocagao na fase de apresentagdo de documentos junto a Divisdo de
Recursos Humanos.

XI — Sem prejuizo a apresentagdo de laudo médico, o candidato sera submetido a
exame médico, para verificagao de sua condigao, estado e grau de deficiéncia.

Xl — Detectada eventual fraude na declaragado de pessoa com deficiéncia ou o ndo
enquadramento nas categorias descritas no Art. 3° desta lei, 0 candidato sera eliminado
do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, com anulagao de todos
os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de demissao se contratado,
mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditorio.

Xl — O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Estadual de n.° 2.508, de 20 de janeiro de 2004, participara do Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagcédo, aos critérios de aprovacao,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
aprovacao.

XIV — O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia, nao
podera arguir ou utilizar-se desta condi¢c&o para pleitear ou justificar mudanga de emprego
e/ou cargo publico, relotacéo, reopgao de vaga, redugédo da carga horaria, alteragéo da
jornada de trabalho, limitagdo de atribuigbes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para desempenho de suas atribui¢des do cargo.

XV — Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS,
realizados pela administragdo publica municipal, para provimento de cargos efetivos e/ou
temporarios.

XVI — A fixagdo do numero de vagas reservadas as pessoas afrodescendentes e
respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas por cargo, no edital de abertura do
referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS e se efetivara no ato
de convocacao dos respectivos candidatos.

XVIlI — Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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XVIIl — Somente havera reserva imediata de vagas para os (as) candidatos (as)
afrodescendentes nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

XIX — Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, em
relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

XX — A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico ou Processo Seletivo
Simplificado — PSS e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

XXI — Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no Art.4°, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos (ampla concorréncia)
devidamente classificados observando a respectiva ordem de classificagao.

XXII — Para efeitos desta lei, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda de etnia negra.

XXl — Detectada eventual fraude na declaragao de afrodescendente, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de demissao se
contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o
contraditorio.

XXIV — A administragdo publica municipal designara uma comissao especial para
aferir e validar a condi¢cao de auto declaragcao de candidatos afrodescendentes.

XXV — Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD e
Afrodescendentes para o0 mesmo cargo, a ordem de chamamento sera a maior nota final
da prova. (Redagao dada pela Lei Municipal de n.° 2.195, de 04 de agosto de 2022).

DOS PRAZOS PARA RECURSO

Art. 49 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias nos
seguintes casos:

| — Referente aos termos do edital e seus anexos;

Il — Com relagao ao edital preliminar de inscritos;

[l — Com relag&o ao gabarito preliminar;

IV — Com relagao ao edital de classificagao preliminar.

Art. 50 O recurso devera ser individual e devidamente fundamento acompanhado
das devidas comprovagdes, devendo o mesmo ser dirigido a Comisséo de Elaboragéo do
Edital e Acompanhamento do Processo de Selegao de Estagiarios, Decreto de n.° 6.774,
de 17 de julho de 2023, composta pelos seguintes membros:

Gabriel Leandro de Melo — Presidente

Marta Silva do Carmo — Membro

Anye Oliveira Possatto — Membro

Marineo Joao Mendes Ferreira Junior — Membro
Renata Tiemi Uesugi — Membro

§ 1° Sera afastado desta comissédo os integrantes que possuam parentesco até o

3° grau, com os candidatos que vierem a se inscrever para o referido Processo de
Selecao de Estagiarios.

Pagina 10 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

§ 2° Para interpor recurso, o candidato devera utilizar o formulario disponivel
conforme anexos deste edital, que podera ser retirado junto a Divisdo de Recursos
Humanos - Prefeitura Municipal de Arapoti, ou através do endereco -eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/

§ 3° O recurso devera ser devidamente preenchido, assinado e digitalizado em
PDF e enviado em endereco eletrénico pss@arapoti.pr.gov.br respeitando os prazos
devidamente estabelecidos no Art.49 deste edital.

Art. 51 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como, os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracgao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste edital.

Art. 52 O parecer da Comissao de Elaboracdo do Edital e Acompanhamento do
Processo de Selecao de Estagiarios, com relagédo a recursos impetrados, sera respondido
individualmente ao interessado e devidamente publicado em Diario Oficial do Municipio.

SOBRE O PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

Art. 53 A Classificagdo do Processo de Selegao de Estagiarios, obedecera a ordem
descrente da soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitada as normas deste
edital.

§ 1° A Classificagao Final sera em lista unica contendo a pontuagédo de todos os
candidatos.

§ 2° O nome dos candidatos que se declararam PcD sera procedido de um (*)
asterisco.

§ 3° O nome dos candidatos que se declararam AFRO sera procedido de dois (**)
dois asteriscos.

Art. 54 Se houver candidatos com pontuacédo finais iguais, far-se-a o desempate
levando-se em conta:

| — Maior idade;

II — Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
[l — Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

IV — Maior pontuagdo em Matematica;

V — Maior pontuagao em Informatica Basica.

Art. 55 O edital de classificagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Arapoti https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/ assim como ficara disponivel no site oficial do
Municipio https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/

SOBRE A CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 56 A celebragao do termo de compromisso de estagio dos classificados sera
de acordo com a conveniéncia e necessidade da administragéo.

Art. 57 Sera publicado edital de convocagdo para admissdo dos candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.
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Paragrafo unico A convocacgdo sera realizada através do site do municipio
https://www.arapoti.pr.qgov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e devidamente
publicado em Diario Oficial do Municipio https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Art. 58 O candidato tem responsabilidade de fornecer no ato da inscricdo, nos
campos apropriados todas as informagdes solicitadas necessarias para convocagao e
posterior formalizagado do termo de compromisso de estagio.

Art. 59 O candidato deficiente devera apresentar, no momento da celebragdo do
termo de compromisso de estagio, atestado de aptidao que comprove a compatibilidade
para a execugdo das fungdes inerentes ao estagio.

Art. 60 Sera desclassificado o candidato que:

| — Deixar de comparecer ao chamamento no prazo que lhe for fixado;

Il — Recusar-se a iniciar o estagio na data, local, horario e demais condi¢des
estipuladas no Termo de Compromisso de Estagio;

Il — Nao estiver devidamente matriculado a instituicdo de ensino em curso
compativel com a vaga pretendida no processo de sele¢ao de estagio;

IV — Desistir formalmente do estagio.

Art. 61 Quando do comparecimento em razdo da convocagao para assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

| — Foto 3x4;

Il — Copia da cédula de identidade;

Il — Copia do cadastro de pessoas fisicas CPF;

IV — Copia da carteira de trabalho (impressa e/ou digital);

V — Cépia do comprovante de residéncia atualizado;

VI — Certidao original de matricula atualizada com a instituicdo de ensino;

VIl — Declaracao de nédo se enquadrar nas causas de impedimento prevista neste
edital parentesco até o 3° grau com membros integrantes da Comissao de Elaboragédo do
Edital e Acompanhamento do Processo de Selecdo de Estagiarios (Art. 50, §1° deste
edital);

VIl — Ficha cadastral devidamente preenchida conforme indicagao da Divisdo de
Recursos Humanos;

IX — Abertura de conta corrente devidamente conforme indicacdo da Divisdo de
Recursos Humanos.

§1° Os documentos deveréo ser entregues no ato de convocagao junto a Divisao
de Recursos Humanos, conforme orientacbes expressas em edital especifico sendo
dispensada a autenticacdo de documentos em cartério conforme preconiza a Lei Federal
n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018.

§ 2° A autenticidade dos documentos sera realizada na presenca de qualquer
membro que compdem a equipe da Divisdo de Recursos Humanos, mediante a
comprovagao entre os documentos originais e as copias apresentadas nos termos do Art.
3°, inciso Il, da Lei Federal de n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018.
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DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62 As disposicoes deste edital e de editais complementares que sejam
publicados, serdo considerados normas que regem todo o Processo de Selegdo de
Estagiarios.

Art. 63 E de total responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos relativos a selegdo divulgados no Diario Oficial do Municipio
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Arapoti
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/

Art. 64 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes contidas neste edital ou de
outros que sejam publicados, implicara na eliminagdo do candidato do Processo de
Selecao de Estagiarios.

Paragrafo unico A prestagdo de informagdes falsas ou inveridicas que forem
constatadas durante o processo de selecao resultara na eliminacdo do candidato.

Art. 65 O processo seletivo de que trata este edital podera, respeitada a ordem de
classificagao final, ser aproveitado por qualquer 6rgao ou secretaria municipal, desde que
as atividades a serem desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no presente
procedimento.

Art. 66 Os candidatos ficam cientes de que poderédo ser admitidos no programa de
estagio para 6rgao ou secretaria diversa daquela que deu origem ao procedimento.

Art. 67 A realizagdo de estagio nao criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagiario e a administragao publica municipal.

Art. 68 Nao poderédo ser admitidos os candidatos que realizem estagio em outro
orgao publico ou empresa privada, exceto se houver prévio desligamento.

Art. 69 A aprovacgao e a classificacdo geram ao candidato apenas expectativa de
celebrac&o do termo de compromisso de estagio.

Paragrafo unico Ao Municipio de Arapoti, reserva-se o direito de efetuar as
celebracbes de termo de compromisso de estagio, em quantidade que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria e as
vagas existentes.

Art. 70 Os casos omissos do edital serao resolvidos de forma emergencial pela
Comissao de Elaboracdo do Edital e Acompanhamento do Processo de Selecdo de
Estagiarios e nivel de recurso de segunda instancia pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico Os recursos das decisdes da Comissao de Elaboracédo do Edital e
Acompanhamento do Processo de Selegdo de Estagiarios serdo dirigidos ao Prefeito
Municipal e deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagéo do
edital que comunicar as decisdes e nao terdo efeito suspensivo.
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Art. 71 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, homologar os resultados do processo
de selegao de estagiarios.

Art. 72 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito, 19 de julho de 2023.

-IRANI JOSE BARROS-
Prefeito Municipal
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ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO GERAL

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros; Localizagdo de
informacgdes explicitas no texto. Reconhecimento de relagdes légico-discursivas marcadas por conjungdes
e advérbios. Tépicos de gramatica normativa. Recursos linguisticos. Uso de pontuagdo e recursos
ortograficos. Matematica e Raciocinio Ldgico: Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Fragdes e operacgoes.
Expressées Numéricas. Porcentagem. Juros simples e compostos. Sistema Métrico Decimal. Perimetro,
area e volume. Resolugdo de Problemas com numeros naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais
Informatica: Sistema Operacional Windows XP e Windows 7, Windows 10; Microsoft Office: Word 2007,
Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007; Microsoft Office: Word 2016, Excel 2016, Power
Point 2016 e Microsoft Outlook 2016; Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio
Eletrénico, Internet Explorer. Hardware e Software.

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE ADMINISTRAGAO

A profissao do administrador: Perfil frente as mudangas; As trés maneiras de estudar Administragao; A
Administragdo no presente; Para onde vai a Administracdo; Abordagem classica da administragao:
Administracdo Cientifica; Teoria Classica da Administracdo; Modelo Burocratico da Administragao;
Apreciagao critica da abordagem; Abordagem Humanistica da Administragao: Teoria das Relagdes
Humanas; Decorréncias da Teoria das Rela¢gdes Humana; Apreciagao critica da abordagem; Abordagem
Estruturalista da Administracao: Teoria Estruturalista da Administracdo; Teoria da Burocracia;
Apreciagdo critica da abordagem; Abordagem Comportamental da Administragdo: Teoria
Comportamental da Administragdo; Teoria do Desenvolvimento Organizacional (D.O.); Apreciagdo critica
da abordagem; Abordagem Neoclassica da Administragdo: Teoria Neoclassica da Administragao;
Decorréncias da Teoria Neoclassica: Tipos de Organizagdo; Decorréncias da Teoria Neoclassica:
Departamentalizagdo; Administragcao por Objetivos (APO); Apreciagéo critica da abordagem; Abordagem
Sistémica da Administragdo: Tecnologia e Administracdo; Teoria Matematica da Administracdo; Teoria
Geral de Sistemas; Apreciacdo critica da abordagem; Abordagem Contingencial da Administragao:
Teoria da Contingéncia; Apreciagdo critica da abordagem; Planejamento: Analise Competitiva e o
processo de Planejamento estratégico; Estratégias Empresariais; Administracdo Estratégica ou Gestédo
Estratégica; Organizagao: Tipos de Estruturas; Diregdo, Poder e Autoridade: Técnicas de Diregéo; O
poder e o conflito nas Organizag¢des; O conceito e caracteristicas de autoridade/responsabilidade..

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO

Projeto de arquitetura, Raciocinio Légico, Sistemas Construtivos, Codigo de Obras — Lei Complementar n°
0090/2019, NBR 13532 - Elaboracéao de projetos de edificacdes — Arquitetura, NBR 6492 — Representagao
de projetos de arquitetura, NBR 9050 — Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos, Estatuto da Cidade - Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, Movimentos da Arquitetura.

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Conceito de Contabilidade; Objeto da Contabilidade; O Patriménio das Entidades; Principios Contabeis;
Postulados Contabeis; Regime de Caixa; Regime de Competéncia; Regime Misto; Contabilidade Publica
Atos e Fatos da Administragcdo Publica; Orgcamento Publico; Leis Orgamentarias - PPA, LDO e LOA; Lei
4320/64; Lei Complementar 101/00 — LRF; Constituigdo Federal de 1988.

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL.: arts. 1° a 5% 18 a 33; 76 a 91 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; DIREITO ADMINISTRATIVO: arts. 28 a 32 da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos); arts. 1° a 10 da Lei n° 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo Federal).
DIREITO TRIBUTARIO: arts. 1° a 42 da Lei n° 6.830/1980 (Lei de Execucéo Fiscal - LEF); arts. 145 a 156
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: arts. 1° a 12;
70 a 76; 994 a 1.008 do Cadigo de Processo Civil de 2015 (Lei n° 13.105/2015). DIREITO CIVIL: arts. 1° a
30 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942); arts. 40 a 52 do
Cddigo Civil (Lei n® 10.406/2002).

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE EDUCAGAO FiSICA BACHARELADO E LICENCIATURA

Praticas de atividades fisicas relacionadas a saude e a qualidade de vida; Aspectos histéricos,
pedagogicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos; Aspectos histéricos, pedagdgicos, técnicos e
taticos dos esportes individuais; A importancia dos jogos, lutas, dangas, esporte e ginastica como
conteudos para a Educagdo Fisica Escolar; Avaliagéo fisica relacionada a saude; Sistema enddcrino:
respostas agudas e cronicas ao exercicio; Treinamento Desportivo aplicado ao esporte de rendimento;
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Esporte de rendimento e esporte na escola; Abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar;
Atividades de lazer e recreacao relacionados a Educagao Fisica Escolar. Avaliagao do rendimento escolar
nas dimensdes quantitativa e qualitativa: conceitos e componentes basicos da aptidao fisica, riscos e
beneficios envolvidos na pratica regular de exercicios fisicos, esforgo, intensidade e frequéncia nos
exercicios; A questao da inclusdo nas aulas de Educagéo Fisica escolar.

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

Projeto de arquitetura, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas, fundagdes, infra, superestrutura.
Fundagdes: tipos, recomendacgdes e indicagdes. Técnicas construtivas da locagédo ao recebimento da obra.
Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orgamento de obras, quantitativos, custos, BDI. Lei
n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Uso e ocupagédo do solo
urbano no Municipio de Arapoti — Lei Complementar n° 085/2019; Projetos de loteamentos,
desmembramentos e remembramentos do solo nos perimetros urbanos e de expansdo urbana do
Municipio de Arapoti — Lei Complementar n° 86/2019; Cddigo de obras do Municipio de Arapoti — Lei
Complementar n° 090/2019; Cédigo de Posturas do Municipio de Arapoti — Lei Complementar n® 92/2019.

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE FARMACIA

Ciclo da assisténcia farmacéutica: selegcdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo,
prescricao e dispensagdo de medicamento; Uso Racional de medicamentos; Assisténcia farmacéutica no
SUS: componente basica, estratégico e especializado; Controle de estoque; Politica Nacional de Saude —
Sistema Unico de Saude, Lei n° 8080/1990; Medicamentos sujeitos a controle especial, Portaria 344/1998;
Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Financiamento da Assisténcia farmacéutica;
Gerenciamento de residuos de saude.

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE PEDAGOGIA

Ensino Fundamental de 9 anos - estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagdo do trabalho
pedagodgico escolar; Alfabetizacdo e letramento; A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, Educagdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educagdo inclusiva;
Planejamento, plano de aula; Avaliagdo da aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
(LDB N° 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); A fungao social da escola publica.

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Organizacdo da CPU; Memdria Principal e Memdria
Secundaria; Portas Légicas; Banco de Dados: Modelagem de Banco de Dados Relacional; Fundamentos
de SQL; Estrutura de Dados: Pilhas e Filas de Dados; Arvores de Dados; Grafos; Légica de Programaco:
Conceitos de Algoritmos; Estruturas de Controle; Interface Ser Humano-Computador: Fundamentos de
IHC; Engenharia Cognitiva; Engenharia Semiética; Redes de Computadores: Estruturas de Redes; Padrao
IEEE 802.X; Camada Fisica; Linguagens de Programacgao: Paradigmas de linguagens de programagao.
Tipos de dados. Construgao de algoritmos, procedimentos e fungdes. Linguagens de programacgéo (Delphi,
Visual Basic, JAVA, C++, HTML, PHP, AJAX e XML): conceitos; Funcionamento basico dos equipamentos
de rede. Enderegamento IP. Mascaras e sub-redes. Nogdes de monitoramento e gestdo de trafego em
redes. Internet. Nogdes basicas de padrbes Internet. Operacao dos servicos DHCP, WINS, DNS e FTP.
Servidores WEB e VPN. Operagdes em ambientes Windows e Linux para servidores e Servicos Internet.
Operacao de servidores Proxy. Correio eletrénico e gateways; Fundamentos de Arquitetura basico, légica
computacional basica,Compilador e sua fungdo, entre outros temas iniciais da computagao, Operador
I6gico se entdo sendo, ou, se somente se, e.

CONTEUDO ESPECIFICO CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Anatomia e Fisiologia Humana; Histéria da Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em gerontologia;
Assisténcia de Enfermagem a Saude do adulto; Assisténcia de enfermagem em feridas; Assisténcia de
Enfermagem domiciliar; Legislagdo aplicada ao SUS; Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Politica Nacional da Aten¢ao Basica. Lei Organica da Saude - Lei n.° 8.080/1990; Principios gerais de
biosseguranga, higiene e profilaxia; Bioética; Cédigo de Etica em Enfermagem; Procedimentos de
Enfermagem; Administracdo de medicamentos; Politica Nacional de Imunizagao; Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e infecgdes sexualmente transmissiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

ANEXO Il FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

) Edital e seus Anexos

) Relagao Preliminar das Inscrigoes
) Gabarito Provisério

) Classificagao Preliminar

(
(
(
(

Nome:

RG: CPF:

Curso:

Numero da questao:

Justificativa (exposi¢céo do problema e solugao pretendida):

Arapoti, _de de 2023.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Edital e seus Anexos

Relagéo Preliminar das Inscri¢gdes
Gabarito Provisério

Classificacao Preliminar

(
(
(
(

— N N N

NOME DO CANDIDATO:

CURSO:
SELECAO DE ESTAGIARIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO: h

Rubrica do (a) servidor (a)
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