ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RESOLUCAO N° 149/2023

Ementa: Estabelece o Regime de
Compensacao de Horas de Trabalho (Banco
de Horas) no a&mbito da Camara Municipal de
Arapoti e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI, NO ESTADO DO
PARANA, FAZ SABER QUE A EDILIDADE, EM SESSAO PLENARIA, APROVOU E
EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO LEGISLATIVA:

Art.1°. Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Arapoti 0 Regime de
Compensacao de Horas de Trabalho (Banco de Horas), constituido pelo resultado
positivo de horas apurado apds a compensacao de jornada.

§ 1°. O Banco de Horas observara critérios de conveniéncia ou de necessidade do
servico publico, mediante autorizagdo expressa e prévia do Diretor-geral.

8§ 2°. Em razéo da adogao do presente o Regime de Compensacao de Horas de
Trabalho (Banco de Horas), é vedada a ado¢cédo cumulativa de qualquer outro regime
de compensacao de jornada, sob pena de invalidacdo de ambos.

Art. 2°. Podera ser compensada a hora de trabalho realizada sob o regime
extraordinario, por meio de crédito em Banco de Horas, quando houver necessidade
da prestacao de servico em regime extraordinario de trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se servigo extraordinario de trabalho, para efeito desta
Resolucgéo, aquele prestado em periodo que exceda a carga horaria semanal de
trabalho, definida em lei, para o cargo.

Art. 3°. Somente serdo computadas para efeito de crédito em Banco de Horas
aquelas trabalhadas em carater extraordinario devidamente registradas no ponto e
previamente autorizadas pelo Diretor-geral ou, em casos excepcionais, as horas
trabalhadas em caréater extraordinario e posteriormente justificadas e autorizadas
pelo Diretor-geral ou, ainda, em caso de labor externo, desde que também
devidamente justificadas e autorizadas.

Art. 4°. As horas de trabalho serdo compensadas de acordo com o0s critérios
estabelecidos nesta Lei, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de dez (10) horas
diarias, devendo essas possuir por base as condi¢cdes estabelecidas nesta Lei, quais
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sejam:

a) A compensacdo das horas extras sera feita na proporcdo de uma hora de
trabalho por uma hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam
realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de duas horas
extras diarias;

b) A compensacdo das horas extras sera feita na propor¢cdo de uma hora de
trabalho por duas horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas
nos sabados, domingos, feriados, dias de ponto facultativo e, ainda, aquelas
laboradas durante o intervalo interjornada;

c) A auséncia do servidor do trabalho para atender seus interesses pessoais, desde
gue previamente ajustada com Diretor-geral ou posteriormente justificada, podera
ser compensada através do Banco de Horas.

Art. 5°. E absolutamente vedada a compensac&o de horas de crédito com periodo
de férias do servidor.

Art. 6°. Em caso de falta injustificada por parte do servidor, esta ndo sera aceita
como compensacao de eventuais horas lancadas no Banco de Horas.

Art. 7°. O Banco de Horas sera gerenciado pelo Departamento Administrativo e
Financeiro, que mantera quadro atualizado com as horas extraordinarias realizadas,
as horas compensadas e o saldo de horas a compensar por servidor, observado o
registro do ponto ou justificativa em caso de labor externo.

§ 1°. Quando o servidor for convocado a prestar trabalho em jornada extraordinaria,
o Diretor-geral, apés assentimento do servidor convocado, fard a comunicacdo ao
Chefe do Setor Administrativo e Financeiro a fim de que efetue o controle do Banco
de Horas (Anexo I);

§ 2°. As horas de folga seréo concedidas por decisao do Diretor-geral, conforme a
necessidade e conveniéncia dos trabalhos, respeitadas as atribuicdes do cargo do
servidor (Anexo Il) ou, ainda, mediante solicitacdo prévia e escrita do servidor ao
Diretor-geral (Anexo Ill), o qual encaminhard ao chefe ao Departamento
Administrativo e Financeiro para registro e controle a fim de evitar prejuizo ao
desenvolvimento dos trabalhos (Anexo V).

§ 3°. A fim de laborar nas Sessfes Solenes, nas Sessdes Itinerantes, Audiéncias
Publicas ou qualquer outra atividade legislativa que ocorrer fora da jornada de
trabalho ordinaria do servidor, a convocacdo obedecera a uma escala rotativa de
servidores, para que todos possam prestar seus servi¢cos de forma igualitaria.
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§ 4° O numero de horas e o periodo em que ocorrera a compensacao serao
registrados em formuléario préprio que, depois de assinado pelo servidor e pelo
Diretor-geral, devera ser encaminhado ao Departamento Administrativo e Financeiro.

Art. 8°. As horas extraordinarias registradas em Banco de Horas deverdo ser
compensadas dentro do mesmo trimestre do ano.

§ 1°. O saldo do Banco de Horas sera informado no relatério de frequéncia mensal
do cartdo ponto do servidor.

§ 2°. N&o sera permitida a compensac¢ao de atrasos com as horas do Banco de
Horas;

§ 3°. Seré& permitida a compensacédo das horas dos intervalos intrajornadas com as
horas do Banco de Horas, respeitado o minimo de 01 (uma) hora de intervalo
intrajornada;

8 4°. Nao serdo consideradas, para efeitos de compensacéao, as folgas havidas em
razéo de extensao de feriados ou Recesso Legislativo.

8 4°. O Diretor-geral comunicara o servidor com setenta e duas (72) horas de
antecedéncia sobre o dia da compensacgéo.

Art. 9°. Nao sendo efetuada a compensacao da jornada no final de cada trimestre do
ano, as horas extras deverdo ser remuneradas na forma prevista na Lei Municipal n°
411/1993, no vencimento salarial subsequente ao referido trimestre.

Art. 10. Na hip6tese de o servidor contar com débitos de horas de trabalho, sera
liquidado o saldo do periodo trimestral.
Paragrafo Unico. Caso a liquidac&o das horas constantes do Banco de Horas néo
sejam suficientes para saldar as horas de débito, o saldo devedor sera lancado
como desconto nos seus vencimentos.

Art. 11. O servidor que possuir afastamento por incapacidade temporaria, mediante
pagamento de beneficio previdenciario que importe em auséncia superior a seis 06
(seis) meses, fara jus ao recebimento das horas de crédito, mesmo que ainda em
gozo de beneficio.

§ 1°. Se no mesmo prazo existirem horas de débito no Banco de Horas, o saldo sera
liquidado.

§ 2° Caso a liquidacao das horas constantes do Banco de Horas nao sejam
suficientes para saldar as horas de débito, o saldo devedor sera lancado como
desconto nos seus vencimentos.
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Art. 12. O servidor submetido a aposentadoria faz jus ao recebimento de todas as
horas de crédito eventualmente existentes no Banco de Horas, dentro do prazo de
30 (trinta) dias da comunicacao realizada em relacdo a concessao do beneficio
previdenciario.

Art. 13. Em caso de exoneracao e/ou rescisdo do contrato de trabalho antes da
compensacao, as horas constantes do Banco de Horas serdo convertidas em

pecunia.

Art. 14. As despesas com a execucao desta Resolucao correrdo por conta de verba
orcamentaria propria.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio Vereador Hercilio Ferreira de Camargo
Gabinete do Presidente da Camara, 21 de Marco de 2023

Autor: Mesa Diretora
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ANEXO |
AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS
(Art. 7°,§ 1°)

Do Diretor-geral

Ao chefe do Departamento Administrativo e Financeiro

Informamos que o(a) servidor(a)

lotado(a) no(a) cargo de estda autorizado a realizar horas

extraordinarias no periodo de / / a / / , em razdo da

necessidade abaixo descrita:

As horas aqui autorizadas serdo computadas no Banco de Horas e poderdao ser
convertidas em pecunia, caso nao haja possibilidade de usufruir de folga durante o trimestre em

apuragao.

Arapoti (PR), / /

Diretor-geral: em / /
Ciente o servidor em / /
Departamento Administrativo e Financeiro em / /
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ANEXO 1l
DETERMINAGAO DE COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS - FOLGA
(Art. 7°, § 2°)

Do Diretor-geral

Ao chefe do Departamento Administrativo e Financeiro

Informamos que o(a) servidor(a)

lotado(a) no(a) cargo de devera compensar ____ horas

extraordinarias no periodo de / / a / /

As horas aqui determinadas serdo deduzidas no Banco de Horas.

Arapoti (PR), / /

Diretor-geral: em / /
Ciente o servidor. em / /
Departamento Administrativo e Financeiro em / /
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS - FOLGA
(Art. 7°, § 1°)
Prezado Sr. , Diretor-geral da Cadmara Municipal de Arapoti.
Venho através deste, solicitar a permisséo para usufruir de __ ( ) horas de folga
no periodo compreendido entre o (s) dia(s) / / e / /

Declaro que a folga neste(s) dia(s) ndo ira afetar a continuidade e eficiéncia do
trabalho que presto.

Requeiro, por fim, para que efetue o registro da folga no meu Banco de Horas.

Arapoti (PR), / /

SERVIDOR
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ANEXO IV
AUTORIZACAO PARA COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS - FOLGA
(Art. 7°, § 2°)

Do Diretor-geral

Ao chefe do Departamento Administrativo e Financeiro

Informamos que o(a) servidor(a)

lotado(a) no(a) cargo de devera compensar ___ horas

extraordinarias no periodo de / / a / /

As horas aqui determinadas serdo deduzidas no Banco de Horas.

Arapoti (PR), / /

Diretor-geral: em / /
Ciente o servidor em / /
Departamento Administrativo e Financeiro em / /

Luciano Ferreira da Silva

Rua Placidio Leite, 136 - CEP: 84990-000, Centro, Arapoti/PR
Fone: (43) 3557-1500 WhatsApp: (43) 99103-6637 - E-mail: diretoria@cmarapoti.pr.gov.br
Pagina 8 www.cmarapoti.pr.gov.br Protocolo: 0235/2023

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmarapoti.pr.gov.br/cer e informe o c6digo: 23032211384397E62

Documento assinado digitalmente por Luciano Ferreira da Silva (038.*** ***.14)



		2023-03-22T11:41:59-0300
	Câmara Municipal de Arapoti/PR
	Assinatura Eletrônica


		2023-03-22T11:41:59-0300
	Câmara Municipal de Arapoti/PR
	Certificação Digital




